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Voorwoord  

 
Beste ouder(s) / verzorger(s), 
 
Voor u ligt de nieuwe schoolgids. Een gids die, zoals het woord al doet vermoeden, allerlei 
praktische informatie biedt over het reilen en zeilen van onze school. In deze schoolgids hebben 
wij voor u geprobeerd een zo volledig mogelijk overzicht te bieden van de diverse schoolzaken. 
Ondanks de aandacht die we hebben besteed aan deze gids, kunnen er onvolkomenheden of 
onjuistheden voorkomen. De meest actuele schoolgids is digitaal beschikbaar op 
http://cbsmolenwaard.nl/.  
Als drie scholen van CBS Molenwaard, willen we waar mogelijk gezamenlijk optrekken en waar 
wenselijk onze eigenheid bewaren en borgen. Als christelijke scholen(vereniging) laten wij ons 
inspireren door de Bijbel als het Woord van God en geven vanuit Zijn liefdevolle aanwijzingen en 
hoopvolle beloften gestalte aan ons dagelijks onderwijs aan de kinderen. 
In deze veranderende samenleving nemen de gestelde eisen aan en de gekoesterde 
verwachtingen van het (basis)onderwijs verder toe. In al deze signalen die vanuit overheid en 
maatschappij op ons af komen, zoeken we als bestuur, GMR (gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad), teamleiders / management en leerkrachtenteams naar de beste en 
meest verantwoorde oplossing en inpassing in ons onderwijsprogramma. Hierbij mag u van ons 
een professionele aanpak en goede resultaten verwachten, waarbij wij ons verantwoorden 
richting u als ouder(s) en verzorger(s), alsook naar de Inspectie van Onderwijs. Wij verwachten van 
u dat u ons hierin steunt.  
Tevens nodigen we u van harte uit om binnen de gestelde mogelijkheden mee te denken met het 
schoolgebeuren. Als locatieleiders zijn we voorstander van open en transparante communicatie; 
kom zodoende gerust langs wanneer u zorgen, ideeën, suggesties of opmerkingen heeft. 
We spreken de wens uit dat wij ook in dit nieuwe schooljaar de gezondheid, kracht en wijsheid 
mogen ontvangen om, onder de zegen van God, ons werk op school te mogen doen. Voor alle 
gemaakte plannen en genoemde data geldt: Deo Volente; zo de Heere wil en wij leven. 
 
Arnold van Ooijen, Algemeen directeur CBS 
Molenwaard 
Denise Versluis, locatieleider CBS Eben Haëzer, 
Nieuwpoort 
Renske de Jong, locatieleider CBS Rehoboth, 
Groot-Ammers  
Jaap-Joost Melse, locatieleider CBS Eben-
Haëzer, Groot-Ammers 
 
 
 

 

 

 

 

http://cbsmolenwaard.nl/
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1. De school  

1.1 Onze school 

De geschiedenis van onze scholen begint op 1 december 1913 om 14.00 

uur. Op die datum maken 72 leerlingen in Groot Ammers de overstap 

van Openbaar Onderwijs naar Christelijk Onderwijs. Hoofd van de 

school is dhr. Burggraaf. Naast hem zijn er een juffrouw en meester 

werkzaam. De school stond aan de dijk, daar waar nu het (oude) 

gemeentehuis staat. In 1923 stopt dhr. Burggraaf met zijn 

werkzaamheden als hoofd der school wegens gezondheidsredenen. 

Van 1927 tot 1929 is dhr. Hoogenkamp hoofd. In 1929 volgt dan 

meester Brussaard als hoofd van de school op. In 1959 verhuist de kleuterschool naar de 

Bernardstraat. Daar komen ze bij elkaar in een houten lokaaltje dat veel te klein was voor het aantal 

kleuters. Er ontstond een wachtlijst. De lagere school verhuist in 1963 naar de Margrietstraat. Daar, 

waar nu het winkelcentrum is, stond ooit de school. Ook komt er een mooie nieuwe kleuterschool, 

Hummeloord. Deze stond naast de lagere school en werd later de supermarkt van Ben Mourik. Er 

volgde nog een tweede kleuterschool, de Drempel, op de hoek van de Julianastraat en de 

Leeuwerikstraat. 

In 1968 neemt meester Brussaard afscheid. Hij wordt opgevolgd door meester 't Hart die op zijn 

beurt in 1972 wordt opgevolgd door dhr. Graveland. Meester Graveland wordt in 1978 opgevolgd 

door meester Nico Jongerius en in 1981 wordt begonnen met de bouw van een tweede school, onze 

school Ψde Rehoboth.Ω Door de enorme groei van kleuterschool en lagere school was deze stap 

noodzakelijk.  

Hoofd van de nieuwe school, CBS Rehoboth, wordt dhr. Ad Mandemakers. In 1985 verandert er heel 

veel in het onderwijs. De wet op het Basisonderwijs wordt aangenomen en de kleuterschool 

verdwijnt. In 1988 wordt herdacht dat de scholen 75 jaar bestaan. 

De jaren na dit jubileum hebben wij als scholen nog veel veranderingen doorgemaakt. Zo is de Eben-

Haëzerschool verhuisd van de Margrietstraat, via het Fortuijnplein, naar de Irenestraat. Daar werd in 

2001 het nieuwe gebouw betrokken. Meester Jongerius mocht met pensioen en werd opgevolgd 

door meester Martin de Kock. Deze nam, na het vertrek van meester Gerrit Kant op de Rehoboth, 

ook daar de directeurstaken waar. Hij werd meerschools directeur, een nieuwe ontwikkeling binnen 

de scholen. Enige tijd later werden ook de directietaken van de Eben Haëzerschool in Langerak 

(tegenwoordig Nieuwpoort) aan zijn takenpakket toegevoegd. In 2013 maakt Meester de Kock de 

overstap naar een andere baan en mochten we dhr. Jaco Cabaret als directeur verwelkomen. De drie 

scholen van Nieuwpoort en Groot-Ammers horen inmiddels bij elkaar en vallen onder één bestuur. 

Met als resultaat dat er nauw wordt samengewerkt. Dit zien we bijvoorbeeld terug in het lesgeven 

aan kinderen van drie scholen in één Plusklas en de Sovagroep. Samen zijn we sterk(er)!  

Vanaf 2017 is er een nieuwe leiderschapsstructuur. Op iedere locatie is er een locatieleider aanwezig. 

Op de Rehoboth wordt deze taak vervuld door Renske de Jong. De drie locatieleiders werken 

intensief samen. Een algemeen directeur zorgt voor het beheersmatig leiderschap en behoudt het 

overzicht over de drie scholen. Vanaf 1 september 2017 wordt deze rol vervuld door dhr. A. van 

Ooijen.   

1.2 Onze missie 
Op het schoolplein van CBS Rehoboth staat een schip. Op dit schip spelen de kinderen van onze 
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school voor en na schooltijd. Ook tijdens de pauzes wordt er veel gebruik van gemaakt. Het schip is 
veilig afgemeerd en ook als school willen wij een veilige haven zijn voor onze ouders en leerlingen. 
Niet voor niets is ons motto ΨSamen zorg voor ieder kind!Ω 
Het zijn gevleugelde woorden waarmee bedoeld wordt, dat ieder kind de aandacht krijg die het 
nodig heeft. Het kan zijn dat een kind moeite heeft met leren, of juist heel weinig moeite heeft om 
zich de leerstof eigen te maken en zich dreigt te vervelen. De zorg kan zich ook bevinden op sociaal 
emotionele ontwikkeling. Wie moeite heeft met een bepaald onderdeel, krijgt extra ondersteuning 
en aangepaste lesstof. Wie goed kan leren of verder is in zijn of haar ontwikkeling, krijgt extra 
uitdagende opdrachten. Ook kinderen die een normale ontwikkeling doormaken krijgen die aandacht 
die zij nodig hebben. Op CBS Rehoboth werken bevlogen en enthousiaste leerkrachten die aan 
bovenstaande gestalte geven. 
Leren is immers meer dan een zaak van het hoofd. Dit komt ook tot uiting in de manier waarop wij 
onze christelijke identiteit vormgeven. We spreken hierbij het hart van de leerlingen aan, als we 
vertellen uit de Bijbel en zingen tot eer van onze God! 

1.3 De schoolvereniging 
Een christelijke school is voor de wet een bijzondere school, omdat ze uitgaat van een stichting of 
vereniging. Onze school gaat uit van de ΨVereniging tot Stichting en Instandhouding van Scholen met 
de Bijbel te Groot-Ammers & LangerakΩ. 
 
Onze school zelf draagt de naam: Christelijke basisschool άRehoboth.έ 
De naam van onze school kunt u ook vinden in de Bijbel. In Genesis 26 vers 22 staat de betekenis van 
deze naam uitgelegd. Rehoboth betekent: ΨDe Heere heeft ruimte gemaakt.Ω De naamkeuze heeft 
alles te maken met de geschiedenis van onze school. De Heere heeft ons de ruimte gegeven om 
christelijk onderwijs in Groot-Ammers gestalte te geven. 
 
Doel van de vereniging 
Doel van de vereniging is werkzaam te zijn om de kinderen voor te bereiden op de huidige 
maatschappij, waarin zij over een aantal jaren zelfstandig hopen te functioneren. Deze voorbereiding 
gebeurt vanuit een Protestants Christelijke levensovertuiging. De grondslag van de vereniging is de 
Bijbel, opgevat in overeenstemming met de Drie formulieren van Enigheid. 
Het schoolbestuur vertegenwoordigt de leden van de vereniging. Sinds 2017 is er een scheiding 
gemaakt in het bestuur, tussen het besturen en toezichthouden. Bestuursleden zijn aangesteld als 
uitvoerend bestuurslid of toezichthoudend bestuurslid. De uitvoerende bestuursleden vormen het 
dagelijkse bestuur en vergaderen maandelijks. Het toezichthoudende deel van het bestuur komt vier 
keer per jaar bij elkaar.  
De rol van het schoolbestuur is de laatste jaren sterk aan het veranderen: Van uitvoerend naar 
beleidsvormend en vooral in onderwijskundig opzicht naar toezichthoudend.  Een mooie opdracht 
die we in Zijn naam mogen uitvoeren en waarbij wij in gebed Zijn zegen vragen. 
Ieder die de identiteit van de school onderschrijft en zo ook daadwerkelijk een bijdrage wil leveren 
aan de instandhouding van het christelijk onderwijs kan lid worden van de vereniging. 
 
Lidmaatschap 
Het bestuur stelt het erg op prijs wanneer mensen lid willen worden van onze schoolvereniging. 
Leden kunnen (bijv. via de ledenvergadering) een actieve inbreng hebben op het beleid van de 
school. Met elkaar kunnen wij de identiteit en de ontwikkeling van onze school vormgeven. Een 
schoolvereniging met veel leden is daarom van essentieel belang.  
Wilt u lid worden? U kunt het formulier tot opgave vinden op de website van onze school en 
inleveren bij de secretaris van de vereniging. 

Bestuur 

Jaarlijks wordt er een ledenvergadering gehouden. Tijdens deze vergadering legt het bestuur 
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verantwoording af, van het gevoerde beleid, aan de leden van de vereniging. Het bestuur wordt 

gekozen uit de leden van de vereniging. Dit bestuur is het bevoegd gezag van de school. De volgende 

personen maken deel uit van het schoolbestuur: 

Algemeen bestuur  Toezichthoudend bestuur  
Dhr. A.  Duizer  Voorzitter Dhr. E. van Baelde Voorzitter 
Mevr. S. van der Meer Secretaris Dhr. E. van den Heuvel Penningmeester 
Mevr. J. van den Berg Algemeen lid Dhr. F. Duel  Algemeen lid 
  Mevr. G. Zwanenburg Algemeen lid 
  Dhr. A. Korevaar Kwaliteitszorg 

 

Het postadres van het bestuur is: 

Irenestraat 140  

2964 BL Groot-Ammers 

email: Secretaris.SmdB@cbsmolenwaard.nl  

1.4 Organogram CBS Molenwaard 

De schoolvereniging, die in de praktijk aangeduid wordt als CBS Molenwaard, is het bevoegd gezag 

van CBS Eben-Haëzer en CBS Rehoboth te Groot-Ammers en CBS Eben Haëzer te Nieuwpoort. Deze 

drie scholen werken op het niveau van aansturing intensief samen. 

Sinds april 2017 wordt op de scholen gewerkt met een nieuwe leidinggevende structuur; waar 

voorheen één directeur verantwoordelijk was voor alle scholen, zijn nu per school locatieleiders 

aangesteld. Met deze nieuwe constructie is het leiderschap zichtbaar op de scholen en hebben 

ouders en leerkrachten een duidelijk aanspreekpunt. Boven deze locatieleiders is een algemeen 

directeur aangesteld, die op zijn beurt weer overlegt met en verantwoording aflegt aan het 

schoolbestuur. 

Het organogram toont hoe de leidinggevende structuur van de vereniging is ingericht. De algemeen 

directeur en de locatieleiders / teamleiders vormen samen het BMT (breed managementteam). 

CBS Molenwaard (scholenvereniging) 
Vereniging tot Stichting en Instandhouding van Scholen met de Bijbel te Groot-Ammers & Nieuwpoort 

 
Algemeen directeur: 
Arnold van Ooijen 

  
 

      

CBS Eben Haëzer 
Nieuwpoort 

 
Locatieleider: 
Denise Versluis 

 CBS Eben-Haëzer 
Groot-Ammers 

 
Locatieleider: 

Jaap-Joost Melse 

 CBS Rehoboth 
Groot-Ammers 

 
Locatieleider: 
Renske de Jong 

mailto:Secretaris.SmdB@cbsmolenwaard.nl
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1.5  Schooltijden 

 
Deur open en bel 
Voor de kinderen van groep 1 en 2 gaat de deur van de school 10 minuten voor aanvang van de les 
open. De kleuters kunnen dan in alle rust door hun ouders of verzorgers naar binnen worden 
gebracht. Als ouder bent u dan in de 
gelegenheid om met uw kind mee naar 
binnen te gaan. Om 8.30 uur en om 
13.00 uur willen de leerkrachten graag 
weer starten met de lesactiviteiten. U 
wordt dan verzocht om weer naar 
buiten te gaan. 
 
De kinderen van groep 3 t/m 8 blijven 
op het schoolplein tot de bel 5 minuten 
voor schooltijd gaat. Wanneer de 
kinderen de eerste bel horen moeten ze 
naar binnen gaan. Bij de tweede bel, die 
5 minuten later gaat, moeten de 
kinderen allemaal in het lokaal aanwezig 
zijn en op hun plaats zitten. 

 
1.6 De groepen en het aantal leerlingen 
1 oktober is altijd een belangrijke datum voor onze school. Dat is namelijk de teldatum voor het 
basisonderwijs, waarop de bekostiging vanuit de overheid is gebaseerd. Per 1 oktober 2018 zullen er 
op onze school 157 leerlingen zijn. In verband met een klein leerlingaantal in bepaalde jaargroepen, 
zijn er ook gecombineerde klassen. De gemiddelde groepsgrootte op 1 oktober is 22,4 kinderen. In 
de volgende paragraaf vindt u een overzicht van de groepsverdeling, met daarbij de namen van de 
leerkrachten en de dagen waarop zij lesgeven.  

1.7 Leerkrachten en groepen 2018-2019 

Instroomgroep, 
lln. vanaf 1 
dec. 

Marita Brand  Marita Brand  Marita Brand  

Groep 1 en 
instroom t/m 
nov.  

Petra Quarré Petra Quarré Petra Quarré 
/Mariëlle de 
Groot 

Mariëlle de 
Groot 

 

Schooltijden CBS Rehoboth    
 

Begin morgen  Eind morgen  Begin middag  Eind middag  

Maandag  8:30 uur  12:00 uur  13:00 uur  15:15 uur  

Dinsdag  8:30 uur  12:00 uur  13:00 uur  15:15 uur  

Woensdag  8:30 uur  12:30 uur      

Donderdag  8:30 uur  12:00 uur  13:00 uur  15:15 uur  

Vrijdag  
(Groep 1 & 2 vrij)  

8:30 uur  12:30 uur    
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Groep 2 Marianne 
Boer 

Marianne 
Boer 

Connie Aarten Connie 
Aarten 

 

Groep 3 Herlinde 
Hoeflak 

Herlinde 
Hoeflak 

Annelies van 
der Horst 

Annelies van 
der Horst 

Annelies van 
der Horst  

Groep 4* Betske 
Schouten 

Betske 
Schouten 

Elise 
Sterrenburg/ 
Betske 
Schouten 

Elise 
Sterrenburg 

Elise 
Sterrenburg 

Groep 5* Betske 
schouten 

Betske 
Schouten 

Betske 
Schouten/Arda 
de Blaauw 

Arda de 
Blaauw 

Arda de 
Blaauw 

Groep 6 Arie Visser Arie Visser Arie Visser Arie Visser Arie Visser 
Groep 7 
 

Berdien 
Reitsma 

Berdien 
Reitsma 

Berdien 
Reitsma 

Berdien 
Reitsma/Jan 
Pieter den 
Hoed # 

Jan Pieter 
den Hoed 

Groep 8 Jan Pieter 
den Hoed 

Jan Pieter 
den Hoed 

Jan Pieter den 
Hoed/Elsbeth 
Voorthuijsen  

Jan Pieter 
den Hoed 

Jan Pieter 
den Hoed 
 

* groep 4 en 5 zitten op maandag en dinsdag gecombineerd.  
# groep 7 heeft Ωs morgens juf Berdien, Ωs middags meester Jan Pieter. 

1.8 Uw kind aanmelden op onze school 

Als uw kind nog geen 4 jaar is 
Een schooljaar loopt administratief van 1 oktober tot 1 oktober. Als uw kind geboren is tussen 1 
oktober 2015 en 1 oktober 2016 dan verzoeken wij u om uw kind in te schrijven. U kunt ten allen 
tijde een inschrijfformulier bij ons op school op komen halen. Op 4 februari 2019 is er een dag 
gepland om kennis te komen maken met onze school. U krijgt dan een rondleiding op onze school en 
er zal een presentatie zijn waarin er verteld wordt waar wij als school voor staan. Ongeveer 6 weken 
voor de leerling start op school zal er vanuit school contact worden opgenomen met u als ouders van 
onze nieuwe leerling. Bij nieuwe gezinnen houdt de locatieleider een kennismakingsgesprek.  
De leerkracht bij wie de leerling in de groep komt, nodigt de ouders uit om op school te komen. Op 
dat moment voert de leerkracht een gesprek met u als ouders over uw kind, zodat de start op onze 
school zo soepel mogelijk verloopt. Wij verwachten dat een kind zindelijk is als het op school komt, 
tenzij er een medische oorzaak is.  
 
Wanneer wordt uw kind verwacht? 
Uw kind wordt op de eerste schooldag na zijn of haar 4e verjaardag op school verwacht. Alle 
leerlingen die na 1 oktober bij ons op school komen, plaatsen wij in eerste instantie in groep 0. Deze 
groep wordt tot 30 november bij groep 1 gevoegd, maar het zijn geen groep 1 leerlingen. Ze gaan 
hele dagen naar school. Wanneer blijkt dat een leerling van oktober of november voor loopt in de 
ontwikkeling dan wordt in overleg met ouders overwogen om een leerling in groep 1 te plaatsen.  
Leerlingen die vanaf 1 december 2018 4 jaar worden, komen in onze instroomgroep. Deze 
instoomgroep hebben we samen met CBS Eben-Haëzer en zal dit jaar op 7 januari starten. In het 
schooljaar 2018-2019 zal deze groep les krijgen op CBS Rehoboth, in het losse lokaal op het grote 
schoolplein. Deze kinderen gaan dit schooljaar 3 dagen naar school, te weten de maandag, dinsdag 
en donderdag. Ieder jaar overwegen we of er een aparte instroomgroep nodig is en op welke dagen 
deze kinderen les krijgen. Uitgangspunt blijft dat kinderen van de instroomgroep minimaal 4 
dagdelen onderwijs genieten, bij voorkeur op de ochtenden.   
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Over het algemeen is de eerste lesdag na de verjaardag van uw kind de eerste dag dat uw kind naar 
school mag. Er zijn twee uitzonderingen: als uw kind in juni/juli jarig is, start uw kind na de 
zomervakantie en als uw kind in december jarig is, mag uw kind in januari starten. Wanneer een 
zomervakantie laat valt wordt de instroomgrens van juni wel eens opgeschoven. In het schooljaar 
2018-2019 is dit het geval. Kinderen tot en met 15 juni kunnen instromen in de instroomgroep  
Kinderen mogen twee keer voor hun verjaardag een dagdeel komen wennen.  

 
Als uw kind al een andere school heeft bezocht. 
Wanneer u vanwege een verhuizing naar Groot-Ammers uw kind(eren) bij ons wilt aanmelden, 
maakt u dan (indien mogelijk) ruimschoots van te voren een afspraak met de locatieleider. Wij 
kunnen ons dan in alle rust voorbereiden op de komst van uw zoon/dochter. Voordat uw kind bij ons 
op school komt, willen wij graag een wendag afspreken in de nieuwe groep.  U krijgt samen met uw 
kind een rondleiding door de school. Verder is er ook altijd overleg met de school van herkomst voor 
de onderwijskundige overdracht.  
 
Als u binnen Groot-Ammers van basisschool wilt wisselen, bijvoorbeeld omdat u niet tevreden bent 
over de andere school, of omdat uw kind niet gelukkig is op die school, dan zullen wij u altijd vragen 
om eerst in gesprek te gaan met de directie van de andere school. Vervolgens is er ruimte voor een 
vrijblijvend gesprek bij ons. Tijdens dit gesprek zal er worden gekeken of de overstap van school wel 
de goede keuze is voor uw kind en of wij kunnen bieden wat u van de school verlangt. In alle gevallen 
zullen wij ook in gesprek gaan met de school van herkomst, voordat er een beslissing zal worden 
genomen over de toelating. Onderwijskundige adviezen van de school zullen wij in principe 
overnemen, omdat we vertrouwen op het inzicht en bovenal de deskundigheid van onze collegaΩs op 
de andere scholen.  
Een nieuwe leerling in een groep heeft invloed op de groepsvorming. Het heeft onze voorkeur om de 
instroom van een leerling te koppelen aan een (lange) vakantie.  

Geografische verdeling 
De volgende straten behoren tot het voedingsgebied van de Rehoboth:  
Dat gedeelte van ons dorp dat ten oosten ligt van de lijn: de Doorbraak, Leeuwerikstraat en de 
άbƛŜǳǿŜ {ǘƻŜǇέ ōƛƧ ŘŜ ōǳǎƘŀƭǘŜ άŘŜ YǊƻƳέΦ 5Ŝ 
Leeuwerikstraat hoort bij de Eben-Haëzer. 
5Ŝ ǎǘǊŀǘŜƴ ǘŜƴ ǿŜǎǘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜȊŜ άƭƛƧƴέ ƘƻǊŜƴ ōƛƧ ƘŜǘ 
voedingsgebied van de Eben-Haëzer. Als er een 
verhuizing plaatsvindt van het ene naar het andere 
gebied kan toch desgewenst de school afgemaakt 
worden. Nieuwe kinderen gaan dan wel naar de school 
van het desbetreffende voedingsgebied. 
Wij streven ernaar om deze verdeling van 
voedingsgebied aan te houden, maar behouden ons 
ook het recht voor om hier vanaf te wijken. 
 
 

1.9 Toelatingsbeleid 
Onze scholen zijn toegankelijk voor alle leerlingen van ouders, die de grondslag en de doelstellingen 
van de schoolvereniging respecteren. Van de ouders wordt verwacht bij de inschrijving een verklaring 
te ondertekenen, waarin zij aangeven de grondslag en doelstelling van de school te respecteren. 
Deze verklaring brengt mee, dat ouders/verzorgers zich conformeren aan hetgeen vanuit deze 
christelijke identiteit van het kind gevraagd wordt en dit ook daadwerkelijk ondersteunen. 
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Voorafgaand aan de inschrijving van nieuwe leerlingen bieden wij ouders de gelegenheid om kennis 
te nemen van de identiteit en visie van de school d.m.v. onze schoolgids, een informatiebijeenkomst 
en persoonlijk gesprek. Hiermee helpen wij ouders om een overtuigde keuze te maken.   
Onze leerlingenpopulatie wordt gevormd door leerlingen uit een breder spectrum van kerkelijke 
denominaties, evangelische gemeenten en kinderen uit niet-kerkelijk betrokken gezinnen. 
 
Wat betreft kinderen met een bijzondere onderwijs-zorgbehoefte zijn wij m.i.v. cursusjaar 2014-2015 
gehouden aan de wettelijke zorgplicht in het kader van de wetgeving rond Passend Onderwijs. Dit 
brengt met zich mee, dat wij bij iedere aanmelding van een leerling met bijzondere onderwijs 
ondersteuningsbehoefte samen met de ouders zullen verkennen welke onderwijssituatie hier het 
beste aan beantwoordt. Na intern overleg besluit de directie of onze school dit specifieke pakket van 
aanbod en begeleiding gaat realiseren. Mocht dit besluit negatief zijn, gaan we met de ouders op 
zoek naar de instelling die dit wel gaat realiseren en nemen wij hierin de leiding totdat een passende 
onderwijsplaats gevonden is.  
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2. Christelijke identiteit 

2.1 Identiteit 

Wat betekent dit woord? We komen het regelmatig tegen. Het woordenboek spreekt: Identiteit is 
dat wat je onderscheidt van anderen. Elk gezin onderscheidt zich van anderen door keuzes die 
worden gemaakt.  
Dit geldt overigens voor elk individu. De school moet ook een duidelijke identiteit hebben. Een kind is 
tenslotte niet gebaat bij neutraliteit. Het kind heeft recht op een opvoeding vanuit een 
levensbeschouwing om zijn plaats in de 
maatschappij als een volwassen persoon te 
kunnen nemen. We kunnen alleen daarom al 
opvoeding en vorming niet scheiden van goed en 
verantwoord onderwijs! 
Elke school kiest daarom voor bepaalde 
uitgangspunten en doelstellingen. Binnen dit 
kader wordt er vervolgens onderwijs gegeven. Dit 
alles bepaalt de identiteit van de school.  

2.2 Doelstellingen van ons christelijk onderwijs 
Met oog op onze christelijke identiteit hebben wij 
de volgende doelstellingen: 
- De mens, het kind is geschapen naar Gods 
beeld. We vertellen de kinderen van de liefde van 
God voor zijn schepping. Wij hebben de opdracht 
te leven en te werken in dienst van God en uiten 
dit in respect voor de naaste en de schepping. 
- Als schepsel van God heeft ieder kind unieke 
talenten, gaven en karaktereigenschappen meegekregen. Hierdoor zijn alle kinderen wel 
gelijkwaardig, maar niet gelijk.  
-De Christelijke school heeft de Bijbelse opdracht, te werken aan de optimale ontplooiing van de 
talenten van de kinderen die aan onze zorgen zijn toevertrouwd. Daarom moet het onderwijs 
afgestemd worden op de voortgang in de ontwikkeling van de leerling, als individu en als deel van de 
groep. Deze ontwikkelingsgang dient regelmatig gecontroleerd en geobserveerd te worden. 
- De school moet een veilige haven zijn voor een kind. Daarom zijn wij er niet alleen om kennis over 
te dragen, maar ook om kinderen te vormen tot burgers die verantwoordelijkheid leren en 
dienstbaarheid tonen aan de naaste. Ze moeten leren samenwerken en samen leven in een klimaat 
van verdraagzaamheid, wederzijds respect, openheid en eerlijkheid. 
- Ons onderwijs is niet alleen op de groep gericht. Er is aandacht voor de individuele aspecten in leer- 
en gedragsproblemen. In het hoofdstuk ΨZorg voor de kinderenΩ kunt u hier meer over lezen. 

2.3 Een principiële keuze 
Onze school is een christelijke basisschool. Dat is niet niets. Dit houdt in dat het geloof in Gods liefde 
bij ons centraal staat. Dit komt tot uiting in het werk wat wij verrichten. Wij vinden het zeer 
belangrijk om de kinderen in aanraking te brengen met het evangelie en de normen en waarden die 
de Heere Jezus ons geleerd heeft.  
De omgang met elkaar en het aanbod van de leerstof worden bepaald door het besef dat we niet 
zomaar op de wereld zijn. Wij geloven in Gods leiding. Daarom proberen wij Zijn Woord, zoals dat in 
de Bijbel verwoord staat, richting- en maatgevend te laten zijn in ons doen en laten. 
De meeste ouders die aan onze school verbonden zijn kiezen vanuit een principe voor een christelijke 
basisschool. Er zijn echter ook ouders die geen kerkelijke of christelijke achtergrond hebben en toch 
voor CBS Rehoboth kiezen. Dat is natuurlijk erg mooi. Wij willen namelijk deze ouders en kinderen in 
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aanraking laten komen met christelijke normen en waarden én met het evangelie. Wanneer er voor 
onze school wordt gekozen brengt dat wel enkele verantwoordelijkheden met zich mee. Wij 
verwachten dat iedereen aan alle lessen, activiteiten en vieringen op dit gebied wordt deelgenomen. 
Van onze kant willen wij ook respectvol omgaan met andere geloofsovertuigingen, zolang de 
opvattingen daarvan niet botsen met onze christelijke waarden en normen. 
De christelijke identiteit is voor ons van groot belang. Wij vragen u daarom ook om in het omgaan 
met elkaar, gedrag, keuze van kleding en taalgebruik een houding die past bij onze identiteit. Dit 
houdt vervolgens in dat ouders, kinderen en leerkrachten op een liefdevolle, open en eerlijke manier 
met elkaar omgaan daarbij rekening houdend met eerdergenoemde.  
Bij het intakegesprek dat bij aanmelding van nieuwe gezinnen wordt gehouden, zal de christelijke 
identiteit van onze school een belangrijk gespreksonderdeel zijn. De nieuwe leerling krijgt van ons als 
welkomstcadeau een kinderbijbel. Als ouder kunt u een keuze maken tussen de twee afgebeelde 
kinderbijbels. 

2.4 Vieringen 

Wij hechten veel waarde aan de christelijke feesten. De christelijke feestdagen nemen daarom 
binnen ons onderwijs een belangrijke plaats in. 
De kinderen van groep 1 en 2 vieren het kerstfeest met hun ouders, opaΩs en omaΩs. Deze vieringen 
vinden dit jaar plaats op dinsdagmorgen en dinsdagavond voor de start van de kerstvakantie. De 
ochtend is bestemd voor de opaΩs en omaΩs en Ωs avonds zijn de ouders welkom. 
De groepen 3 t/m 8 vieren het kerstfeest in hun klas. Deze vieringen vinden plaats op 
woensdagavond voor de kerstvakantie. Aan het einde van de kerstviering bij de groepen 3 t/m 8 
sluiten we de avond af met het zingen van liederen op het schoolplein. 
Op witte donderdag wordt het paasfeest in de Ned. Herv. Kerk van Groot-Ammers gevierd. Deze 
viering houden wij samen met CBS Eben-Haëzer.  
De data van alle vieringen worden ruim van tevoren in de nieuwsbrieven vermeld en staan ook 
vermeld op de website en in de jaarkalender. 

2.5 Hulp voor onze medemens  
Vanuit onze christelijke visie mag het duidelijk zijn hoe we als school aandacht besteden aan onze 
naasten. 
 
Zendingsgeld 
Elke maandagmorgen kunnen de kinderen zendingsgeld meebrengen. Dit geld wordt overgemaakt 
aan diverse zendingsorganisaties. Soms bestemmen we het zendingsgeld voor landelijke acties die 
georganiseerd worden door de samenwerkende hulporganisaties. 
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Daarnaast heeft onze school ook een ΨadoptiekindΩ geadopteerd via ΨWoord en Daad.Ω Wekelijks 
rouleert de hiervoor bestemde zendingsbus in de klassen. 

Acties 
Wij zetten ons graag in voor onze medemens. Zo vullen de kinderen bijvoorbeeld elk jaar een 
schoenendoos met allerlei spullen, welke vervolgens naar een ontwikkelingsland wordt gestuurd.  
Naast deze vast terugkomende actie zijn er door het jaar heen andere acties die we voeren om 
bewogenheid met de medemens tot uiting te brengen. Het is fijn om te merken hoe ook veel ouders 
deze acties altijd een warm hart toedragen! 
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3. Het onderwijs bij ons op school 

3.1 Aandacht voor ieder kind 

Adaptief onderwijs 

Als doelstelling van ons onderwijs hebben 

wij, zoals u eerder heeft kunnen lezen, een 

volgend uitgangspunt. Als schepsel van God 

heeft ieder kind unieke talenten, gaven en 

karaktereigenschappen meegekregen. Alle 

kinderen zijn daarom wel gelijkwaardig, 

maar niet gelijk.  

Wij proberen zoveel mogelijk rekening te 

houden met de individuele verschillen 

tussen kinderen en zo aandacht te hebben 

voor elk kind. Ons onderwijs heeft zich 

ontwikkeld tot Onderwijs op maat, met hierin specifieke aandacht voor: 

- De zwakkere leerling die moeite heeft met het leren van het reguliere onderwijsaanbod. 

- Meer- & hoogbegaafden. 

 

Dit alles wordt ook adaptief onderwijs genoemd. In het adaptieve onderwijs gaat het om: 

- positieve houding van leerkrachten t.o.v. verschillen tussen leerlingen 

- een zodanige interactie tussen leerkracht en leerlingen dat de leerlingen succeservaringen kunnen 

opdoen. 

Adaptief onderwijs betekent niet alleen aanpassing van het onderwijsaanbod aan de individuele 

behoeften van leerlingen (zoals onderwijs op maat) maar ook en vooral de uitdaging aan kinderen 

om actief mee te doen. Onze lesmethodes zijn uitermate geschikt om adaptief onderwijs te geven. 

Deze onderwijsontwikkelingen vragen niet om meer te doen, maar om anders te denken.  

Binnen ons samenwerkingsverband zijn we hier actief mee bezig.  

 

Ontwikkelingsgericht onderwijs (OGO) 

Het onderwijs in de eerste groepen richt zich op de pedagogische basis van de kleuter. Het kind komt 

uit een thuissituatie, een veilige situatie. De school maakt zijn of haar wereld groter. Ook de school 

moet voor het kind een veilige basisomgeving worden. Dit is één van de voorwaarden om te komen 

tot een goede ontwikkeling. Het kind moet betrokkenheid ervaren van de juf en de andere kleuters 

en ook betrokkenheid van huis naar school toe. 

In heel de ontwikkeling staat het spel centraal. 

In het onderwijs sluiten we aan bij de 

ontwikkelingslijn van het individuele kind. Zo 

geven we gestalte aan de zorg voor het jonge 

kind. De kleuter leert spelend door doen en 

ervaren, kijkend naar volwassenen en andere 

kinderen. De omgeving, de inrichting van het 

lokaal is van belang. Het moet motiverend, 

uitdagend, maar ook rustig zijn. Het lokaal 
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moet mogelijkheden bieden tot ontplooiing voor elk kind afzonderlijk. Om hier optimaal bij aan te 

sluiten worden de lessen in de groepen 1, 2 & 3 ontwikkelingsgericht aangeboden. 

Het observatie en registratiesysteem KIJK wordt gebruikt om de ontwikkeling van ieder kind 

afzonderlijk in kaart te brengen. Elk kind moet op zijn of haar niveau aangesproken en geholpen 

worden. De sociaal-emotionele ontwikkeling van de kleuter is heel belangrijk bij het onderwijs in de 

onderbouw. Het kind moet zich door ouders en leerkracht geaccepteerd weten zoals ze zijn en niet 

om wat ze doen of niet doen. De kleuter moet leren zelf verantwoordelijkheid te nemen, 

bijvoorbeeld tijdens de werkles. Belangrijk is steeds weer de ontwikkeling van het kind te begeleiden 

en te stimuleren. 

We letten op: - het speelgedrag 

  - de taalontwikkeling 

  - de ruimtelijke oriëntatie 

  - de motoriek 

  - de sociaal-emotionele ontwikkeling 

 

N.a.v. de observaties wordt een groepsanalyse gemaakt. Kinderen die onder niveau scoren, krijgen in 

de groep extra hulp. Kinderen die extra uitdaging nodig hebben, krijgen verrijkingsstof. 

Als we bij een kind problemen signaleren en een hulpplan nodig is, neemt de leerkracht of de intern 

begeleider contact op met de ouders. 

Ons bereiken soms vragen over versneld doorstromen naar groep 3, als een kind, dat een zgn. late 

leerling is, al enkele woorden kan lezen of schrijven. 

Het is van belang te weten, dat kinderen een heel brede ontwikkeling doormaken. Het gaat niet 

alleen om kennis (cijfers en letters), maar bijvoorbeeld ook over hoe een kind zich handhaaft in de 

groep, hoe en waarmee het speelt, hoe het praat en luistert. De sociaal- emotionele ontwikkeling 

speelt daarbij ook een belangrijke rol. 

Aan de hand van de toets resultaten en observatieverslagen kijken we dan of een kind, gelet op de 

gehele kleuterontwikkeling, eraan toe is om door te gaan naar groep 3.  

Als daartoe aanleiding is nemen de leerkrachten in een zo vroeg mogelijk stadium contact op met de 

ouders om dit te bespreken. 

Omgekeerd geldt dit natuurlijk ook. Er zijn ook (jonge) kinderen, die wat meer tijd nodig hebben. Als 

daar sprake van is nemen wij ook contact op. U kunt erop vertrouwen dat wij ernaar streven elk kind 

in zijn individualiteit optimaal te begeleiden.  

 

Handelingsgericht onderwijs (HGW) 

Om zoveel mogelijk rekening te houden met de individuele verschillen tussen kinderen werken de 

leerkrachten van groep 3 t/m 8 handelingsgericht. Op deze manier komen wij tegemoet aan de 

ondersteuningsbehoeften van kinderen. Er wordt gekeken naar wat het kind nodig heeft.  

Vandaag de dag bestaat een gemiddelde klas uit 22 leerlingen. Het is verreweg niet mogelijk om 

ieder kind individueel te begeleiden. Bij handelingsgericht werken staat het clusteren van leerlingen 

centraal. Er wordt gekeken welke leerlingen gezamenlijk baat hebben bij eenzelfde aanpak. Zo kan er 

heel doelgericht, met oog op het handelen, gewerkt worden.  

De leerkracht maakt bij het handelingsgericht werken gebruik van groepsplannen. In deze plannen 

staat welke leerlingen er, voor een bepaald vak, geclusterd zijn. In het groepsplan staan duidelijk de 
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doelen omschreven waaraan in de komende periode gewerkt wordt. Ook staat in het plan 

beschreven hoe die doelen bereikt moeten worden. Aan het einde, van de door de leerkracht 

gestelde periode, kijkt de leerkracht of de doelen zijn behaald. Dit gebeurt niet alleen aan de hand 

van toets gegevens. Ook de observaties nemen een belangrijke plaats in. Uit dit alles zal de 

leerkracht conclusies trekken en eventuele vervolgstappen nemen.  

Deze manier van werken draagt bij aan het inzichtelijke maken van de ontwikkeling van alle 

leerlingen. Voor meer informatie over handelingsgericht werken verwijzen wij u naar hoofdstuk 4.2. 

Zelfstandig werken.  

Om adaptief onderwijs te kunnen geven, is het noodzakelijk dat de kinderen zelfstandig kunnen 

werken. Daarom wordt daar ook door ons veel aandacht aan besteed. Zo is er een duidelijke 

dagplanning aanwezig, wordt gebruik gemaakt van week- en/of dagtaken. Op deze manier leren de 

kinderen goed samen te werken, verantwoordelijkheid te nemen/dragen voor hun eigen werk en 

leren om te gaan met uitgestelde aandacht van de leerkracht.  

Om het zelfstandig werken goed te laten verlopen zijn er ook schoolbrede afspraken gemaakt. De 

kinderen weten dat ze de leerkracht niet mogen storen als het licht op rood/oranje staat. De 

kinderen moeten hun vraag bewaren voor het volgende moment (oranje of groen). Bij oranje mogen 

ze het aan een andere leerling vragen en als het licht op groen staat, mogen ze een beroep doen op 

de leerkracht. Als het licht op rood/oranje staat heeft de leerkracht de tijd om extra uitleg te geven 

aan de instructiegroep. Hoe duidelijker de afspraken, hoe meer rust en taakgerichtheid er is in de 

groep.  

Door te investeren in het zelfstandig werken zullen de kinderen ook goede aansluiting met het 

voortgezet onderwijs vinden.  

 

Samenwerkend leren 

Bij ons op school hebben wij ook extra aandacht voor de vaardigheden die nodig zijn om samen te 

kunnen leren. Bij samenwerkend leren gaat het om de samenwerking tussen leerlingen. Dit wordt 

gestimuleerd door coöperatieve werkvormen, waarbij kinderen in heterogene tweetallen of groepjes 

werken. De kinderen discussiëren samen over de leerstof, ze geven elkaar uitleg en informatie en 

vullen elkaar aan. Zij zoeken samen naar een oplossing en helpen elkaar. 

De gedachte achter samenwerkend leren is dat zowel de leerling die de leerstof nog lastig vindt als 

de leerling die de leerstof al beter begrijpt hiervan leren. De ene leerlingen, doordat ze uitleg krijgen 

en aangemoedigd worden. De andere leerlingen, omdat zij de stof op een hoger niveau leren 

beheersen als ze het aan anderen uitleggen. 

Bij samenwerkend leren is dus niet alleen de lesstof belangrijk, maar ook de samenwerking. Er is dus 

sprake van een cognitief en een sociaal doel. De achterliggende gedachte van coöperatief leren is dat 

kinderen niet alleen leren van de interactie met de leerkracht, maar ook van de interactie met elkaar. 

Samenwerkend leren gaat uit van vijf basisprincipes: 

1) Positieve wederzijdse afhankelijkheid. De opdracht kan alleen succesvol uitgevoerd worden als elk 

kind in het groepje zijn bijdrage levert. De didactische structuren zorgen ervoor dat elke leerling 

actief deelneemt aan de taak. Ook de bijdrage van de zwakke leerlingen is waardevol, wat een 

positieve invloed heeft op hun zelfbeeld. 
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2) Individuele verantwoordelijkheid. Elk kind is verantwoordelijk voor zijn eigen bijdrage aan het 

geheel van de opdracht. De leerkracht kan terugzien wat elke leerling gedaan heeft, door 

bijvoorbeeld met verschillende kleuren pennen te werken. 

3) Directe interactie. De kinderen wisselen hun ideeën, kennis en meningen samen uit. Goede 

interactie is belangrijk voor het leerproces en de uitkomst van de opdracht. 

4) Samenwerkingsvaardigheden. De leerkracht kiest per les een vaardigheid uit en besteedt hier 

vooraf bewust aandacht aan. Bij de evaluatie komt hij erop terug. 

5) Evaluatie van het groepsproces. De groepsleden bespreken eerst met elkaar hoe de samenwerking 

ging. Daarna wordt er klassikaal geëvalueerd.   

Kindgesprekken 

Aan het begin van het schooljaar voeren de leerkrachten gesprekken met leerlingen. De gesprekken 

vinden plaats onder schooltijd. In dit korte persoonlijke gesprek probeert de leerkracht meer over 

zijn leerling te weten te komen. Het gesprek is vooral gericht op het sociaal emotionele aspect. 

Vragen die gesteld worden zijn bijvoorbeeld: ΨGa je graag naar school? Wat zijn je hobbyΩs? Waar 

moet de leerkracht je komend jaar bij helpen?Ω Deze gesprekken versterken de relatie tussen het 

kind en de (nieuwe) leerkracht. De leerkracht leert de leerling hierdoor nog beter kennen.     

 

3.2 De schoolvakken en vormingsgebieden 

Kerndoelen - referentieniveaus.  

De overheid heeft voor elk vak dat er op de basisschool wordt gegeven kerndoelen vastgesteld. De 

kerndoelen geven aan wat er op een basisschool aangeboden moet worden. Daarnaast zijn er ook 

referentieniveaus. Dit geeft aan wat de kinderen moeten beheersen aan het eind van de 

basisschoolperiode. 

Als school hebben wij als taak om onze gebruikte methodes aan deze referentieniveaus te toetsen. 

Wanneer blijkt dat er methode te kort schiet kan dit tot gevolg hebben dat we een nieuwe 

lesmethode aan gaan schaffen. Bij de aanschaf van een nieuwe lesmethode kijken wij goed of alle 

doelen daarin aan bod komen.  

De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor de te behandelen leerstof. Aan het einde van de 

bassischool hebben de kinderen dan de verplichte leerstof behandeld en dus de referentieniveaus 

behaald. Omdat niet elk kind hetzelfde is, kan het gebeuren dat 

niet elk kind de beoogde referentieniveaus heeft behaald. 

Sommige blijven achter, terwijl andere kinderen juist veel meer 

hebben geleerd dan de beoogde kerndoelen. We doen in ieder 

geval ons uiterste best om de leerstof af te stemmen op uw kind. 

Niet voor niets streven wij άSamen zorg voor ieder kindέ na. Het 

belangrijkste vinden wij dat uw kind zich veilig voelt op onze 

school. Wanneer dit het geval is, dan zal uw kind zeker tot 

ontwikkeling komen! 

Hieronder volgt er een korte omschrijving van de schoolvakken die 

bij ons op school worden gegeven. 
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Bijbelonderwijs  

Wij vinden het belangrijk om de geschiedenissen uit de Bijbel aan de kinderen over te brengen. 

Daarom is dit vak ook dagelijks op ons lesrooster te vinden. 

God openbaart zich in de Bijbel als Vader, Zoon en Heilige Geest. In het Oude en Nieuw Testament 

staan Zijn geschiedenissen met mensen. Deze verhalen zijn van levensbelang voor onze kinderen. 

Daarom hechten wij ook zoveel waarde aan het Bijbelonderwijs. De verhalen moeten doorgegeven, 

verteld en gelezen worden. Uit de verhalen krijgen de kinderen te horen dat: 

- God een rechtvaardig God is 

- God een helper is in nood 

- God hoopt geeft voor het leven 

- God de eerste plaats in ons leven vraagt 

- God een eerlijk God is 

- God een Vader is die zich over ons wil ontfermen. 

- God niet met zich laat sollen 

- God heel boos kan zijn 

- God een liefdevolle God is 

- God een Schuilplaats is 

- God een Toevlucht is 

- God uitzicht geeft over de grenzen van de dood heen 

- God een God van geborgenheid is 

 

Eigenlijk is God helemaal niet uit te drukken in woorden. Wel kunnen wij enkele eigenschappen van 

Hem omschrijven. Hij is heilig, genadig, trouw, liefdevol en eerlijk. 

Wanneer de Bijbelverhalen worden verteld, doen de kinderen kennis op van God. Het doel van de 

Bijbelverhalen is dat we God gaan kennen en vertrouwen en liefhebben. Niet in eerste instantie dat 

we het verhaal gaan geloven, maar dat we geloven in God. 

Belangrijk is hoe we over de Bijbel denken. Het is namelijk niet zomaar een boek. Het is geen boek 

met verzonnen verhalen. De Bijbel is een eerlijk boek. Een boek dat God aan de mensen heeft 

gegeven. In dit boek staat Zijn liefde, in de Heere Jezus, beschreven. Dat wil Hij ons bekend maken. 

Het is, van het begin tot het einde, ook een betrouwbaar boek.  

De Bijbel is van belang voor de latere geestelijke en maatschappelijke ontwikkeling van kinderen. 

Als ondersteuning bij onze lessen gebruiken wij de lesmethode: άStartpunt.έ Naast de verhalen die 

worden verteld vinden er ook verwerkingen plaats. Dit gebeurt bijvoorbeeld door: kringgesprek, 

creatieve verwerking of het leren van een bijpassend bijbellied. 

 

Rekenen / wiskunde 

Bij rekenen gaat het niet alleen om de vaardigheden in 

het uitrekenen van bewerkingen. Rekenen bestaat uit 

meer dan optellen, aftrekken, delen, e.d. We willen de 

kinderen leren om inzicht te krijgen in de diverse 

mogelijkheden waarmee rekenproblemen kunnen 

worden opgelost.  

Vanaf groep 3 maken wij bij de rekenlessen gebruik van 

de methode άPluspuntέ. Deze methode is er op gericht 

om kinderen zelf oplossingsmethoden te laten bedenken. 



-Het onderwijs bij ons op school- 
 

 

20 

Naast de basisstof biedt deze methode ook verrijkings- en verdiepingsstof. Kinderen die heel erg 

goed zijn in rekenen, verwerken de leerstof uit de methode veel compacter. Vervolgens gaan ze aan 

de slag met de verrijkings- en verdiepingsstof. Ook zijn er kinderen die op hun eigen niveau werken 

met een speciale methode voor kinderen die moeilijker leren: άMaatwerkέ. 

Tweemaal per jaar wordt het rekenniveau van de kinderen getoetst d.m.v. de CITO- toetsen en 

vergeleken met de landelijke norm. 

Nederlandse taal 

Taal is een heel breed begrip. Zo besteden wij op school aandacht aan grammatica-, 

werkwoordspelling en woordenschat. Daarnaast worden de kinderen van onze school gestimuleerd 

om hun eigen ideeën en gedachten, zowel schriftelijk als mondeling te verwoorden.  

Op onze school gebruiken wij de taalmethode άTaal Actief.έ Dit is een methode die ruim voldoet aan 

de kerndoelen & referentieniveaus en zorgt voor goed eigentijds taalonderwijs. De methode kent 

drie componenten: Taal, spelling & woordenschat. Bij het taalonderwijs gebruiken we de computer 

binnen en buiten de klas ter ondersteuning. Om het taalgebruik te bevorderen worden er 

spreekbeurten en werkstukken gemaakt. Twee maal per jaar wordt het bereikte taalniveau getest 

aan de hand van landelijke Cito-toetsen.  

Lezen 

Na de voorbereidende jaren in groep 1 en 2 start het lezen in groep 3. Sinds schooljaar 2016-2017 

wordt het spelende leren volgens het OGO-principe ook toegepast in groep 3. Iedere 6 -8 weken 

staat er een thema centraal. Vanuit dit thema worden er teksten, verhalen en boeken aangeboden. 

Samen met de methode ΨStrategisch Lezen & spellenΩ met de didactische principes van dhr. J. Hoek 

bieden we de kinderen een compleet aanbod om tot lezen te komen.   

In de hogere groepen wordt verder gewerkt aan het niveau van het technisch en begrijpend lezen. 

We stimuleren het lezen door het up-to-date & laagdrempelig houden van de schoolbibliotheek. Ook 

wordt de schoolontwikkeling rondom handelingsgericht werken gekoppeld aan begrijpend lezen. Het 

niveau wordt getoetst met de AVI en Cito-toetsen. Op grond van de Cito-norm wordt besloten of 

kinderen extra begeleiding krijgen. Het kan gebeuren dat er niveauboekjes, letteroefeningen en 

woordrijtjes mee naar huis worden gegeven. De streefdoelen voor het technisch lezen zijn: 

- Eind groep 3 -> E3 

- Eind groep 4 -> E4 

- Eind groep 5 -> E5 

- Eind groep 6 -> E6 

- Eind groep 7 -> Avi-Plus 

Een voldoende leesniveau is een voorwaarde om 

goed mee te kunnen doen bij andere vakken in de 

middenbouw. Daarom sturen we graag op tijd bij 

wanneer de ontwikkeling wat achter blijft.  

In de hogere leeftijdsgroepen komt de nadruk bij 
het lezen steeds meer te liggen bij het begrijpend 
en studerend lezen. Voor het studerend lezen maken wij gebruik van de methode: άBlits.έ Bij 
begrijpend lezen maken we gebruik van de volgende materialen: άHulpboek Cito,έ άCito-trainer 
ABCDE,έ άBasalt leestekstenέ en άNieuwsbegrip.έ άNieuwsbegripέ is een digitale lesmethode welke 
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ook thuis gebruikt kan worden. άNieuwsbegripέ kent een doordachte leerlijn en maakt gebruik van 
actuele en informatieve teksten. Daarnaast heeft άNieuwsbegripέ ook elke week een actueel filmpje 
bij het onderwerp van de week. Op deze wijze wordt de interesse van de kinderen gewekt en dat 
bevordert het lezen weer. 
Op velerlei manieren proberen wij het lezen bij kinderen te stimuleren. Dit doen wij o.a. door zelf 
voor te lezen, het up-to-date houden van eigen schoolbibliotheek en we besteden aandacht aan de 
christelijke kinderboekenmaand. Als afsluiting van deze maand houden wij een voorleeswedstrijd 
voor de kinderen van groep 3 t/m 8.  

Schrijven 
Vanaf groep 3 wordt de methode ΨHandschriftΩ gebruikt. Wij leren de kinderen in een goed leesbaar 
handschrift te schrijven. In de hoogste groepen komt meer de nadruk te liggen om een duidelijk 
geschreven handschrift.  
Alle kinderen van onze school schrijven met een pen. Aan het begin van het schooljaar krijgt ieder 
kind een pen van school. Wanneer deze door toedoen van het kind niet meer gebruikt kan worden, 
verwachten wij dat het ƪƛƴŘ ȊŜƭŦ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿŜ ǇŜƴ ΨƪƻƻǇǘΩΦ 5ŜȊŜ ǇŜƴ ƛǎ ǾƻƻǊ ϵлΦрл ǘŜ ƪƻƻǇ ōƛƧ ŘŜ 
leerkracht.   
Deze afspraak houdt tevens in dat alle overige pennen niet gebruikt mogen worden.  

 
Engels 
Sinds cursusjaar 2014 ς 2015  zijn wij gestart met het Engels onderwijs van groep 3 t/m groep 8 op 

onze school. Wij maken gebruik van de volgende methode: I 
Pockets voor groep 3 en 4 en voor de kinderen van groep 5 t/m 8 
maken we gebruik van de methode Our Discovery Island. 
Met behulp van deze methodes willen wij de kinderen, 
spelenderwijs, kennis laten maken met de Engelse taal en ze 
spreek- en luistervaardigheden bijbrengen. In de hogere groepen 
zal er ook worden stilgestaan bij de schrijfvaardigheid.  
 
Bewegingsonderwijs.  
De kinderen van groep 1 en 2 krijgen gymnastieklessen bij ons 
op school. Deze lessen worden in het speellokaal gegeven. 

Tijdens de gymlessen volgen de 
leerkrachten de ontwikkeling van de 
motoriek van de kinderen. Daar 
gebruiken de leerkrachten ook 
observatielijsten voor.  
Vanaf groep 3 t/m groep 8 gymmen de 
kinderen tweemaal per week. Dit 
gebeurt op de dinsdag en op de vrijdag. 
De gymlessen worden door bevoegde 
leerkrachten gegeven in sporthal ΨDe 
ReigerΩ. Voor ideeën voor de gymles 
wordt gebruik gemaakt een leerlijn 
bewegingsonderwijs die in overleg met 
Molenwaard Actief is opgesteld. Bij 
mooi weer worden gymlessen ook wel 
eens in de buitenlucht gegeven. Er zijn daarnaast veel buitenschoolse sportactiviteiten waar we aan 
meedoen.  

Schoolzwemmen 
Sinds het cursusjaar 2015-2016 nemen wij weer deel aan het schoolzwemmen in de Dompelaar. 
informatie m.b.t. het schoolzwemmen (waaronder lestijden en afspraken) worden in de maandbrief 
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van april, van het betreffende cursusjaar, met u gedeeld. De gemeentelijke subsidie voor het 
schoolzwemmen is in het cursusjaar 2017-2018 komen te vervallen. Door middel van een 
sponsoractie is het gelukt om het schoolzwemmen toch door te laten gaan. Ieder jaar zal gekeken 
worden of het haalbaar is om te gaan schoolzwemmen.   
Het schoolzwemmen heeft voor ons als doel de zwemconditie van de kinderen aan het begin van het 
zomerseizoen weer te verbeteren zodat zelfstandig zwemmen minder risicovol is. Voor kinderen die 
nog geen diploma hebben is het schoolzwemmen een extra oefening om tot het behalen van een 
diploma te komen.   

Wereldoriëntatie.  
Onder wereldoriëntatie verstaan wij alles wat te 
maken heeft met: Geschiedenis, Natuur en 
Techniek, Aardrijkskunde, Burgerschap en Verkeer 
Op veel momenten wordt gesproken over de 
wereld om ons heen en brengen we kinderen 
kennis bij over het heden en verleden en de 
natuur om ons heen. Vaak gebeurt dit in aparte 
vakken, maar daarnaast ook door middel van 
klassengesprekken, spreekbeurten, 
computerprogrammaΩs, videobeelden, 
werkstukken, excursies en projecten. 

De volgende methoden worden gebruikt voor 
wereldoriëntatie: 
Aardrijkskunde:  Wereldzaken 
Geschiedenis:   Bij de Tijd 
Natuur en Techniek: Naut  
Verkeer:  VVN verkeerseducatielijn 
 
Voor de technieklessen maken we ook nog gebruik van een aantal techniekkisten. Deze worden 
gebruikt om op verschillende niveaus de lessen techniek te ondersteunen. Jaarlijks brengt groep 8 
ook bezoeken aan technisch gerelateerde organisaties. Zo gaan ze bijv. naar firma Mourik te Groot-
Ammers en naar VMBO-school ΨHet GildeΩ. Leerkrachten van deze school verzorgen gastlessen in 
groep 7 en groep 8. Ook volgt groep 8 een techniekles in Gorinchem, waar de school gevestigd is.  
Naast deze genoemde methodes wordt er veelvuldig gebruik gemaakt van schoolTV-programmaΩs. 
De programmaΩs die worden gekeken hebben een wereld-oriënterend karakter. U kunt hierbij 
denken aan: άNieuws uit de Natuurέ en άZapp-weekjournaalέ  
 
Het vakgebied Burgerschap is een heel breed begrip. Dit vak krijgt op verschillende manieren binnen 
ons onderwijs aandacht. Zo worden er dagelijks maatschappelijke onderwerpen besproken n.a.v. de 
methode voor Bijbels onderwijs. In de bovenbouw wordt daarnaast aandacht besteed aan 
verschillende godsdiensten en wordt wekelijks het άZapp-weekjournaalέ bekeken en n.a.v. de 
uitzending gediscussieerd.  
In verkiezingstijd en rond Prinsjesdag is er ruimschoots aandacht voor politiek en staatsinrichting met  
άlesmateriaal van het ministerie van Financiënέ. De politie en bureau HALT verzorgen in groep 7 en 8 
gastlessen over άvuurwerk ά 
Sinds 2013 gebruiken wij voor verkeer de methode behorend bij άSchool op Seefέ. Leerlingen leren 
naast theoretische verkeerskennis, a.d.h.v. materialen van Veilig Verkeer Nederland, ook op 
praktisch gebied, wat het inhoud om een goede verkeersdeelnemer te zijn. De kinderen van groep 7 
leggen elk jaar in april een theoretisch verkeersexamen af.  
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Seksuele Vorming (SeVo)  

SeVo is ook een onderdeel van ons lesaanbod. De 
verwondering van het mooie wat God als Schepper heeft 
gegeven is voor ons een reden geweest om seksuele 
vorming op te nemen in ons onderwijsaanbod. Van groep 1 
t/m 8 besteden wij op school aandacht aan seksuele 
vorming. De lessen  worden gegeven aan de hand van de 
methode ΨWonderlijk gemaaktΩ  De lessen ΨWonderlijk 
gemaaktΩ worden gegeven om kinderen vertrouwd te 
maken met 
hun eigen lichaam en te leren hoe wonderlijk God ons 
allemaal geschapen heeft. De volgende onderwerpen 
worden behandeld: Omgaan met elkaar, weerbaarheid in 
bedreigende situaties en een Bijbelse invulling van 
seksualiteit. 

Wij vinden het daarnaast van belang om te melden dat ouders de aangewezen personen blijven om 
hun (kinder)en op dit gebied op te voeden en ze voor te bereiden op de volwassenheid. Als school 
willen wij hierin een ondersteunende rol bieden.  
 
Sociale redzaamheid 
Om kinderen sociaal weerbaar te maken en 
ongewenst gedrag zo veel mogelijk tegen te 
gaan wordt er in de school methodisch 
gewerkt aan het bewustwordingsproces en 
verantwoordelijkheidsgevoel voor de naaste 
en de wereld om ons heen. We gebruiken de 
methode: άKwinkέ.  
Op onze school volgen we de sociaal 
emotionele ontwikkeling van onze leerlingen 
met een hierop gericht leerlingvolgsysteem: 
άZienέ Dit digitale observatie instrument 
wordt gebruikt om zicht te krijgen op de 
sociaal-emotionele ontwikkeling van het kind. 
Vastlegging gebeurt geheel in ParnasSys. 
Eventuele handelingsadviezen worden gegeven en gebruikt als uitgangspunt voor een 
handelingsplan. 

Expressievakken 
Onder de creatieve vakken verstaan wij: tekenen, handvaardigheid, muziek en drama. Wij hechten 
veel waarde aan de deze vakken. Deze vakken hebben naast hun ontspannende karakter ook een 
inhoudelijk karakter. Het geven van deze vakken zal bijdragen aan de ontwikkeling van creativiteit en 
diverse vaardigheden.  
In groep 1 en 2 maken de expressie activiteiten deel uit van aangeboden thema. De leerkracht doet, 
binnen de diverse themaΩs die in een schooljaar worden aangeboden, een zo groot mogelijk beroep 
op de diverse vaardigheden.  
In groep 3 t/m 8 worden de lessen gegeven m.b.v. de methode: άMoet je doenέ. Naast deze methode 
worden er ook dikwijls lessen van internet gehaald. Vanaf schooljaar 2017-2018 maken wij gebruik 
van de subsidie ΨMuziekimpulsΩ. In het eerste jaar werden er muzieklessen gegeven door 
muziekexperts, het jaar daarna geven de leerkracht en de expert de lessen samen. In het derde en 
tevens laatste jaar wordt de leerkracht gecoacht door de expert. Dit alles heeft als doel om de 
kwaliteit van de muzieklessen te verhogen en daarmee de kinderen meer vaardigheden aan te leren.  
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Aan het einde van de basisschoolperiode, groep 8, worden de crea-uren op het rooster ook gebruikt 
voor muziek, toneel en dans, als de kinderen oefenen voor hun afscheidsmusical. 

3.3 Digitale hulpmiddelen 

Een wereld zonder digitale hulpmiddelen is niet meer denkbaar. De computer neemt binnen ons 
onderwijs daarom ook een belangrijke plaats in. In groep 1 en 2 zijn er tablets aanwezig. Kinderen 
kunnen via apps op een spelende manier leren. De kinderen leren hoe ze de tablet kunnen bedienen, 
opladen en er verantwoord mee om kunnen gaan. Vanaf groep 3 wordt er met de Chromebooks 
gewerkt. Er zijn op school vele computerprogrammaΩs voorhanden die de schoolvakken 
ondersteunen. De computerprogrammaΩs worden ingezet voor remediëring, maar ook voor extra 
oefenstof en verrijking.  
In de midden- en bovenbouw wordt er veel beroep gedaan op het internet. Vooral bij de wereld 
oriënterende vakken. Er zijn in elk klaslokaal Chromebooks voorhanden. Zo kunnen de kinderen ten 
allen tijden gebruik maken van de digitale wereld.  
Als school hebben we een leerlijn Ψdigitale geletterdheidΩ. Hierin zijn een viertal domeinen te 
onderscheiden zoals ook opgenomen bij de 21e -eeuwse vaardigheden: 

- ICT basisvaardigheden; kunnen omgaan met ICT 
- Informatie vaardigheden; zoeken, selecteren, verwerken en gebruiken van relevante  

informatie 
- Media wijsheid; bewust, actief en kritisch omgaan met media 
- Computational thinking; het (her)formuleren van problemen zodat ze op te lossen zijn met 

de computer  

Per groep zijn hierin leerdoelen omschreven. 

 
Digitaal schoolbord 
Elk lokaal beschikt over een digitaal (verrijdbaar) schoolbord. Deze schoolborden worden gebruikt 
door de leerkrachten, maar ook door de leerlingen. Het grote voordeel van een digitaal schoolbord is 
dat het onderwijs aanschouwelijk kan worden gemaakt. Zo kan met één druk op de knop Ψde wereldΩ 
in het klaslokaal treden, bijvoorbeeld door filmpjes en (vertel)platen. Daarnaast beschikt het digitaal 
schoolbord ook over handige hulpmiddelen om de lesstof te verduidelijken. De kinderen gebruiken 
het digitaal schoolbord voornamelijk om presentaties te geven. 
 
Veilig internet 
Op school besteden wij aandacht aan verantwoord internetgebruik. Dit gebeurt meestal door de 
leerkracht zelf, maar het gebeurt ook dat er voorlichting wordt gegeven door een organisatie. 
Aangezien Ψde wereldΩ met één druk op de knop binnen handbereik is, maken wij op school gebruik 
van een filter. Dit filter blokkeert websites die niet voor leerlingen geschikt zijn. Mocht het zijn dat u 
van uw zoon/dochter verneemt dat ze toch in aanraking zijn gekomen met sites/afbeeldingen die 
niet voor kinderogen zijn bestemd, wilt u dat ons dan echt laten weten! Zo kunnen we er samen voor 
zorgen dat de kinderen in een veilige digitale omgeving kunnen werken.  
 
Beeldopnames en Algemene  
Op CBS Rehoboth worden zo nu en dan beeldopnames gemaakt.  
Dit kan in verschillende situaties voorkomen, bijv. de ene keer voor plezier tijdens een evenement, 
de andere keer voor ontwikkeling tijdens een klassensituatie.  
Beeldopnames raken de privacy en kwetsbaarheid van personeel en leerlingen, als ook de veiligheid 
van de school als leer- en leefomgeving.  
Daarnaast kan de omgang met beeldopnames ς afhankelijk van wat ermee wordt gedaan ς binnen 
de wetgeving vallen van de Wet Bescherming Persoonsgegevens.   
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Om e.e.a. in goede banen te leiden hanteren wij een toestemmingsformulier bij de aanmelding van 
een leerling. Zie hiervoor het aanmeldingsformulier.  

3.4 Toetsen, cijfers, huiswerk en rapporten 

Een belangrijke taak van de leerkracht is het systematisch registreren van de ontwikkeling van 
leerlingen. Om de resultaten van ons onderwijs helder in beeld te krijgen, zijn de volgende producten 
in de afgelopen jaren ontwikkeld:  
- Jaarlijks wordt een toetskalender opgesteld. Hierop staan alle toetsen vermeld die wij afnemen. Dit 
zijn methode gebonden en niet-methode toetsen. 
- In de groepen 1 en 2 volgen we elk kind met KIJK. Dit observatie-instrument wordt gebruikt om 
zicht te krijgen op de verschillende 
ontwikkelingsgebieden van het kind. Vastlegging 
gebeurt tussentijds op de daarvoor bestemde 
formulieren in KIJK. 
- Er zijn overgangsbesprekingen specifiek voor alle 
groepen.  
- Er worden 3x per jaar leerling- en of 
groepsbesprekingen voor alle groepen gehouden. 
- Er is een leerlingvolgsysteem voor lezen, begrijpend 
lezen, spelling, wereld oriëntatie, woordenschat en 
rekenen. 
- Van ieder kind is een digitaal leerling-dossier, 
waarin het kind van groep 1 t/m 8 wordt gevolgd. 
- Voor elke groep is een digitale zorgmap, waarin de handelingsplannen en testgegevens van de 
zorgkinderen en de toets gegevens van lezen, spelling en rekenen van de groep bewaard worden. 
- Ieder kind krijgt twee keer paar jaar een rapport. 

Toetsen 
Voor de toetsen, observaties en de leerlingbesprekingen is er een (toets)kalender vastgesteld. Op de 
kalender staan de momenten van observatie, afname en overleg vermeld. 
Observaties worden voornamelijk gedaan in de groep 1 en 2. Toetsen worden in deze groepen 
minimaal afgenomen, terwijl in de groep 3 t/m 8 veel meer getoetst wordt. Er zijn twee verschillende 
soorten toetsen. De methodetoetsen en de niet-methodetoetsen. Bij de methodetoetsen wordt de 
lesstof die in een bepaalde periode is behandeld getoetst en geeft vervolgens aan of de leerling de 
lesstof eigen heeft gemaakt. De niet-methode toetsen geven ons door een landelijke normering de 
gelegenheid om te beoordelen hoe het niveau van ons onderwijs is in vergelijking met andere 
scholen.  
Toetsing maakt dus een belangrijk deel uit van ons onderwijs. Toetsen worden niet afgenomen om 
een cijfer of score te produceren, maar om te kijken waar een kind hulp nodig heeft, of waar een 
kind verder kan. Alleen door regelmatig te toetsen, kunnen we adaptief onderwijs bieden.  
De uitslagen van bovengenoemde toetsen worden 
geregistreerd in ParnasSys. ParnasSys is ons digitale 
leerlingvolgsysteem. Tijdens een terugkerend collegiaal overleg 
tussen leerkracht en intern begeleider worden de resultaten 
besproken. Op grond van deze gegevens en de ervaring van de 
leerkracht wordt waar nodig een hulpplan (individueel of 
groepsgericht) gemaakt. Het kan ook zijn dat aan de hand van 
observaties en toetsresultaten afspraken worden gemaakt voor 
verdere diagnose of observaties. Alle gegevens van de 
leerlingen worden bewaard in een digitaal leerlingendossier. Zo 
kan, gedurende de onderwijsloopbaan, de leerling het best 
worden gevolgd. Wij gaan uiterst zorgvuldig om met deze 
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gegevens. Zoals alle persoonlijke gegevens onder de wet 
algemene verordening gegevensbescherming vallen, geldt dit 
ook voor deze gegevens. Wij kunnen daarom nooit zonder uw 
toestemming gegevens beschikbaar stellen aan derden.  
De resultaten van de toetsen kunt u te allen tijde raadplegen via 
het ouderportaal van ParnasSys.  

Huiswerk 
Vanaf groep 5 wordt er regelmatig huiswerk meegegeven. Aan 
het begin van groep 5, 6, 7 en 8 krijgt u daar de benodigde 
informatie over. Zo bent u op de hoogte en in de gelegenheid om uw kinderen te begeleiden. Op 
deze manier proberen wij kinderen voor te bereiden op het voortgezet onderwijs en ze zo goed 
mogelijk aan te laten sluiten. Om dat te bereiken wordt er vanaf groep 7 verwacht dat de leerlingen 
een agenda aanschaffen om het huiswerk in te noteren. Zo leren ze hun huiswerk op te schrijven en 
de agenda te gebruiken om huiswerk op tijd te maken en in te leveren. We horen van ouders dat ze 
daar in het vervolgonderwijs veel profijt van hebben. Het is erg belangrijk dat u als ouders thuis 
betrokkenheid toont bij huiswerk.  
In andere groepen kunnen kinderen ook leer- of maakwerk mee naar huis krijgen. Dit kan variëren 
van het oefenen van het spellingswoorden, lezen, tafels tot het voorbereiden van een spreekbeurt.  
Over de hoeveelheid huiswerk wordt door iedere leerling en ouder anders gedacht. De een vindt het 
te veel; de ander te weinig. Wanneer u denkt dat de hoeveelheid huiswerk een te grote belasting is 
voor uw kind, overlegt u dit dan met de groepsleerkracht.  

Rapporten 
De leerlingen van groep 1 t/m groep 8 ontvangen twee keer per jaar hun rapport. Het eerste rapport 
in februari en het laatste rapport in juli. In groep 1/2 bestaat het rapport uit een overzicht van de 
geobserveerde en in Kijk geregistreerde ontwikkeling van het kind. In groep 3 t/m 8 bestaat het 
rapport uit 3 onderdelen. Te weten: 1) Zien! rapportage, 2) behaalde (toets)resultaten, 3) 
niveaugrafieken van de CitoΩs.  

In oktober zullen wij met u in gesprek gaan n.a.v. de sociaal emotionele ontwikkeling van uw kind. 
We gebruiken hierbij het instrument Zien! De rapportage van Zien! krijgt u na het gesprek mee naar 
huis. In oktober krijgt u automatisch een uitnodiging voor een gesprek/ toelichting van de leerkracht.  

U krijgt n.a.v. het eerste rapport in februari automatisch een uitnodiging voor een tien minuten 
gesprek/ toelichting van de leerkracht m.b.t. de cognitieve ontwikkeling. In juli is dit facultatief en 
naar behoefte van de leerkracht en/ of u als ouder(s). 

Verder kunt u de ontwikkelingen van uw zoon/dochter altijd, via ouderportaal, volgen. (zie hoofdstuk 
5.5) 

3.5 Werken aan een goed pedagogisch klimaat 

Het gaat erom een werkklimaat te creëren en te handhaven waarin leerlingen tot hun recht komen 
en zich bovenal veilig voelen. Dit houdt in dat alle kinderen uniek zijn en als uniek moeten worden 
beschouwd. Er kunnen binnen een groep verschillen tussen kinderen zijn. Niet alleen qua leeftijd, 
maar ook in gedrag, ontwikkeling en thuissituatie. De leerlingen moeten zichzelf kunnen zijn en 
daarnaast ook rekening kunnen houden met de ander. Met dit in het achterhoofd houdend moeten 
de kinderen dus positief worden benaderd en dan niet alleen op leeractiviteiten,  maar vooral op 
welbevinden. 
In het cursusjaar 2015-2016 zijn wij gestart met een nieuwe methode voor sociale vaardigheden: 
ΨKwinkΩ Deze methode geeft de leerkrachten handvatten om het pedagogisch klimaat in de klas (en in 
de gehele school) te bevorderen.  
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3.6 De resultaten van ons onderwijs 
Citotoetsen 
In groep 8 nemen we de Centrale Eindtoets van Cito af. Deze toets is 
bedoeld als hulpmiddel om te bepalen welk schooltype binnen het 
Voortgezet Onderwijs het meest geschikt is voor de individuele 
leerling. Vanaf 2015 wordt de Centrale Eindtoets PO afgenomen. 
De gegevens van de laatste jaren vindt u in het onderstaande 
overzicht. Het is moeilijk hieraan de kwaliteit van het onderwijs af te meten. Elke groep heeft zijn 
eigen mogelijkheden en onmogelijkheden. Bovendien doen bij ons alle leerlingen mee aan de toets 
en trainen wij hiervoor niet.  

Overzicht uitslagen Centrale Eindtoets toets van de laatste jaren: 

Jaar 

 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Rehoboth  541,0 539,3 542,9 536,0 540.1 542.2 

Landelijk 535,1 535,0 535,3 534,9 536.6 534.9 

Verschil + 5,9 + 4,3 +7,6 +1,1 +3.3 +7,3 

 
Het resultaat op de eindtoets van 2018 was boven het landelijk gemiddelde. Daar zijn wij natuurlijk 
ontzettend trots op. Gezien de samenstelling van de klas, was het resultaat boven onze verwachting. 
Wij blijven er naar streven om het maximale resultaat uit een klas te halen.  
 
Doorstroming  
Op basis van de behaalde resultaten worden leerlingen aangemeld op scholen voor voortgezet 
onderwijs. Hierbij speelt vooral het advies van de school een belangrijke rol. Daarnaast wordt ook 
gekeken naar de CITO- uitslag. 

De afgelopen jaren gingen de leerlingen naar de volgende scholen: 

 
School V.O 

V.M.B.O. BK 
 

V.M.B.O.-t/ H.A.V.O. H.A.V.O/V.W.O. 

2013 0 6 7 

2014 2 2 8 

2015 0 8 8 

2016 6 6 10 

2017 4 3 13 

2018 1 2 4 

 
Onderwijsinspectie 
Via de onderwijsinspectie houdt onze overheid toezicht op de kwaliteit van ons onderwijs. De 
schoolinspecteur bekijkt jaarlijks onze toets gegevens. Daarnaast worden ook onze beleids- en 
kwaliteitsdocumenten onder de loep genomen. Wanneer een school goed functioneert kan het één 
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keer in de vier jaar een uitgebreid onderzoek op school verwachten. Op CBS Rehoboth was dit in 
2017 voor het laatst. Destijds hebben wij het vertrouwen van de inspectie gekregen en het 
άbasisarrangementέ gekregen. De rapportages van de inspectie m.b.t. onze school zijn te 
downloaden bij www.onderwijsinspectie.nl 

http://www.onderwijsinspectie.nl/
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4. Zorg en begeleiding 

4.1 Passend onderwijs 

Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Ook kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. De 

overheid wil dat zoveel mogelijk kinderen naar een gewone school in de buurt kunnen gaan. Zo 

hebben zij de beste kansen op een vervolgopleiding en meedoen in de samenleving. 

Kinderen die het echt nodig hebben kunnen naar het speciaal (basis)onderwijs. Per kind wordt 

bekeken wat de meest passende onderwijsplek is. 

Passend onderwijs is de nieuwe manier waarop onderwijs aan leerlingen die extra ondersteuning 

nodig hebben wordt georganiseerd. Het gaat om zowel lichte als zware ondersteuning. Dit kan vorm 

krijgen door bijvoorbeeld extra begeleiding op school, aangepast lesmateriaal, hulpmiddelen of 

onderwijs op een speciale school. Passend onderwijs is dus geen schooltype; kinderen zitten niet ΨopΩ 

passend onderwijs. Scholen werken met elkaar samen in samenwerkingsverbanden. De scholen in 

het samenwerkingsverband maken onderling afspraken over hoe ze ervoor zorgen dat alle leerlingen 

het onderwijs krijgen dat bij hen past. Onze school maakt deel uit van het Samenwerkingsverband 

Driegang, Hoefslag 6, 4205 NK  Gorinchem, tel. 06 ς 10 988 522. Email: info@driegang.nl 

 
Meer informatie? 
www.passendonderwijs.nl 
www.5010.nl 

4.2 Handelingsgericht werken 

Op onze school werken we vanuit de principes van handelingsgericht werken. Op deze manier geven 

wij invulling aan passend onderwijs, zodat wij tegemoet kunnen komen aan de verschillen tussen 

leerlingen. 

De zeven uitgangspunten van handelingsgericht werken worden toegepast (Pameijer, Van Beukering 

& De Lange, 2009): 

- De onderwijsbehoeften van leerlingen staan centraal. Wat hebben leerlingen nodig om een bepaald 

doel te behalen? Denk aan specifieke instructie en feedback, extra leertijd of uitdaging. 

- Afstemming en wisselwerking: Het gaat om de wisselwerking tussen leerlingen, leerkracht, school 

en ouders. Hoe goed is de omgeving afgestemd op wat leerlingen nodig hebben? 

- Leerkrachten realiseren passend onderwijs. Het is de leerkracht die Ωt doet. Maar, wat heeft hij/zij 

hiervoor nodig, wat zijn diens ondersteuningsbehoeften? 

- Positieve aspecten van kind, leerkracht, groep, school en ouders zijn nodig om ambitieuze doelen te 

stellen en om een succesvol plan van aanpak te maken en uit te voeren. 

- Samenwerking tussen leerkrachten, leerlingen, ouders, interne en externe begeleiders is 

noodzakelijk om een effectieve aanpak te realiseren. Dit vergt constructieve communicatie tussen 

betrokkenen; samen analyseren zij de situatie, formuleren ze doelen en zoeken ze naar oplossingen.  

- Doelgericht werken: het team formuleert korte en lange termijn doelen voor het leren, de 

werkhouding en het sociaal-emotioneel functioneren van alle leerlingen en evalueert deze in een 

cyclus van planmatig handelen. 

http://www.5010.nl/
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- De werkwijze is systematisch, in stappen en transparant. Het is betrokkenen duidelijk hoe de school 

wil werken en waarom. Er zijn heldere afspraken over wie wat doet, waarom, hoe en wanneer. 

De individuele mogelijkheden worden geobserveerd, getoetst en geregistreerd, om daar 
daadwerkelijk mee aan de slag te gaan. Vanuit de mogelijkheden van de leerlingen worden 
instructiegroepen gevormd waarbij we zoveel mogelijk aansluiten bij de positieve kenmerken van de 
leerlingen. 

 

4.3 Het volgen van de ontwikkeling 
 

 

Bovenstaand model geeft weer hoe wij de ontwikkeling van een kind willen volgen. Concrete 
invulling van dit model: 

Stap 1: handelingsgericht werken door de leerkracht. 
De leerkracht verzamelt gegevens met betrekking tot de leerlingen om de onderwijsbehoeften, de 
stimulerende en belemmerende factoren van leerlingen in kaart te brengen. Dit gebeurt aan de hand 
van gesprekken met leerlingen en/of ouders, observaties en toetsgegevens (methode-
afhankelijke  en methode-onafhankelijke toetsen). De ontwikkeling van de leerlingen wordt gevolgd 
en vastgelegd in een digitaal leerlingvolgsysteem: KIJK, ZIEN en Parnassys. 

 Stap 2: groepsbespreking 
Tijdens de groepsbespreking  tussen leerkracht en intern begeleider worden leerlingen met gelijke 
onderwijsbehoeften geclusterd. In een groepsplan beschrijft de leerkracht per periode welke doelen 



-Zorg en begeleiding- 
 

 

31 

de leerkracht met de leerlingen wil bereiken en op welke manier hij of zij denkt die te gaan 
realiseren.  

Stap 3: leerlingenbespreking 
Wanneer het groepsplan niet toereikend is voor een leerling of wanneer een leerling op een andere 
manier belemmerd wordt in zijn ontwikkeling volgt een leerlingbespreking.  

Stap 4: individueel handelingsplan  
Voor leerlingen voor wie de basisdoelen nog buiten bereik liggen wordt een individueel 
handelingsplan opgesteld. Het handelingsplan wordt met ouders doorgesproken. Dit handelingsplan 
wordt in de meeste gevallen met extra ondersteuning van een onderwijsassistent uitgevoerd.  

Stap 5: extern handelen: consultatie en/of begeleiding 
Naast alle aanpassingen die gedaan kunnen worden binnen de eigen school kan ondersteuning 
worden ingeschakeld. De Intern begeleider zal in overleg met ouders contact zoeken met externe 
specialisten. Hierbij valt te denken aan specialisten zoals een orthopedagoog, kinderpsycholoog, 
logopedist, schoolarts, schoolmaatschappelijk werker, (preventieve) ambulante begeleider, 
kinderfysiotherapeut, collega intern begeleiders of andere deskundigen. Deze stap zal vaak genomen 
worden in overleg met het Sociaal Team.  

Stap 6: externe zorg: verwijzing naar een toekenningscommissie van het Samenwerkingsverband, 
instelling voor jeugdzorg, etc. 
Wanneer een leerling ondanks de geboden ondersteuning (zowel intern als extern) zich niet 
voldoende ontwikkelt ten opzichte van zichzelf, het welbevinden van de leerling in gevaar dreigt te 
komen of de leerling onvoldoende deel uit kan maken van de groep kan een 
toelaatbaarheidsverklaring voor Speciaal Onderwijs worden aangevraagd. 

4.4 Opbrengstgericht werken 
Naast handelingsgericht werken willen wij ook opbrengstgericht werken. Een aantal jaar geleden leek 
het of scholen moesten kiezen tussen deze twee wijzen van werken, wij willen als school uit beide 
principes de goede dingen halen. 
Als school stellen we ons voortdurend de vraag: Doen wij de goede dingen en doen we die dingen 
goed? Opbrengstgericht werken is net als kwaliteitszorg een middel om die vraag te kunnen 
beantwoorden. We besteden aandacht aan opbrengstgericht werken op drie niveaus: schoolniveau,  
groepsniveau en leerlingniveau. Opbrengstgericht werken op schoolniveau vindt plaats op 
studiemomenten, twee keer per jaar. We bekijken tijdens deze bijeenkomsten de trendtabellen van 
de school als geheel. De resultaten worden geanalyseerd, waarna we ons handelen daarop 
afstemmen.   
Op groepsniveau vindt opbrengstgericht werken o.a. plaats tijdens de groepsbesprekingen die twee 
keer per jaar gehouden worden. De groepskaart en de trendanalyse wordt geanalyseerd. In een 
groepsplan stellen leerkrachten streefdoelen vast voor de volgende periode. Daarbij wordt  gekeken 
op welke van de volgende gebieden aanpassingen nodig zijn om de streefdoelen te kunnen behalen: 
pedagogisch klimaat, leertijd, directe instructie, taakgerichtheid leerlingen, actieve rol van leerlingen 
en differentiatie.  
Opbrengstgericht werken op leerlingniveau laat een opbouw zien van groep 1 t/m 8. Door middel 
van eenvoudig reflecteren op eigen gemaakte werkjes in groep 1 naar het vaststellen van doelen en 
het opstellen van leervragen in groep 8, proberen we leerlingen bewust te maken van hun eigen 
leerproces en hun zelfverantwoordelijkheid in dit proces. In de onderbouw houden we 
reflectiegesprekken tijdens en na het maken van werkjes. Middels vragen lokken we kinderen uit om 
te reflecteren op eigen handelen en werk. Tijdens kindgesprekken vanaf groep 3 bespreken 
leerkrachten met de kinderen hoe en wat ze willen leren. Vanaf groep 6 worden de Cito-resultaten 
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samen met de leerling besproken met behulp van de groepskaart. Dit gebeurt minimaal twee keer 
per jaar. Op deze manier proberen we opbrengstgericht werken schoolbreed te integreren. 

4.5 Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften 

Plusklas 
Binnen onze school zijn er ook leerlingen die meer dan gemiddeld of hoogbegaafd zijn. Voor deze 
leerlingen geldt dat zij extra aangesproken moeten worden op hun bijzondere kwaliteiten. Wij doen 
dit  onder andere in de vorm van een Plusklas. De Plusklas is opgezet in samenwerking met de andere 
scholen van de Vereniging.  

Op donderdag gaan deze leerlingen naar de Plusklas. De kinderen die hiervoor in aanmerking komen, 
worden in eerste instantie door de leerkracht geselecteerd aan de hand van het signaleringssysteem 
SiDi-R. Verder worden ook  de uitslagen van de CITO-toetsen en observatie van de leerling in de 
groep bij de signalering betrokken. Na deze selectie worden de betreffende leerlingen gescreend 
d.m.v. vragenlijsten die door de leerkracht, de ouders en soms de leerling zelf moeten worden 
ingevuld.  

De leerlingen werken tijdens de Plusklas aan projecten, leren hoe te leren, leren samen te werken en 
besteden onder andere aandacht aan filosofie. 

Sovagroep 
Kinderen komen naar school om te leren. Ze zijn nieuwsgierig en willen ook graag leren. De school 
creëert een omgeving waarin ruimte is voor groei. Soms komt die groei onder druk te staan. Bij 
kinderen (en volwassenen) kan dit zorgen voor het ontstaan van problemen op sociaal-emotioneel 
gebied. Dit kan zich op verschillende manieren uiten: een kind heeft vaak ruzie, schept erg op over 
zichzelf of is juist erg teruggetrokken, vertelt nauwelijks iets over zichzelf of durft geen initiatieven te 
nemen. 

Voor kinderen die op sociaal gebied opvallend minder goed functioneren 
dan andere kinderen, kan een training helpen te bouwen aan die 
veiligheid. Een training sociale vaardigheden is erop gericht veiligheid te 
creëren voor jezelf en voor de anderen in je omgeving. Het doel van de 
sociale vaardigheidstraining is het probleemoplossend vermogen van het 
kind op sociaal-emotioneel gebied te vergroten door dit te oefenen in 
concrete sociale situaties (binnen en buiten de trainingsgroep).  

Vanuit de handelingsgerichte werkwijze worden specifieke doelstellingen 
voor ieder kind benoemd. Trainingen worden hierop afgestemd.  De 
methode ΨSpelend leren, leren spelenΩ vormt de leidraad van SOVA 
training.  

Binnen CBS Molenwaard wordt bewust gekozen voor een training op school door trainers die aan de 
school verbonden zijn. Iedere school kent zijn eigen verhaal en zijn eigen cultuur. Door de training op 
de school te organiseren wordt de betrokkenheid van de leerkrachten gemaximaliseerd en het 
draagvlak van de training vergroot. Een spontaan contact op het plein of in de gang kan een positief 
effect hebben op wat er tijdens de training is geleerd. De leerkracht wordt vanaf het begin intensief 
bij de training betrokken en weet aan welke vaardigheden het kind werkt. De gedragstrainer neemt 
het initiatief om de leerkracht te bevragen op zijn handelen en te motiveren het aangeleerde gedrag 
te benoemen en te bekrachtigen.  

Het verbeteren van de sociale vaardigheid van kinderen heeft niet alleen invloed op het kind zelf, 
maar ook op ieder die bij het kind betrokken is. De betrokkenheid van de omgeving is een positieve 
stimulans voor het kind. Hij/zij staat er niet alleen voor! 
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Op CBS Molenwaard zijn er 3 trainers geschoold om een training op het gebied van sociale 
vaardigheid te verzorgen. Anja Heijkoop, Gemma van Pelt en Jacoline de Jong. 

Dyslexiebegeleiding 
Bij dyslexie gaat het om kinderen met een lees- en/of spellingsachterstand, die ernstig is en 
aanhoudt ondanks veel extra hulp. Deze achterstand heeft overigens niets te maken met 
intelligentie. Bij leerlingen met een vermoeden van dyslexie wordt op grond van toetsen en aan de 
hand van officiële criteria dyslexie vastgesteld. Het vaststellen van dyslexie kan op zijn vroegst 
halverwege groep 4 gedaan worden, omdat eerder niet aan te tonen is dat er sprake is van een 
hardnekkig probleem dat zich, ondanks veel extra hulp, blijft voordoen. 

Onze school maakt gebruik van een Dyslexievolgdocument. Hiermee hebben wij een instrument in 
handen om in overleg met een dyslexiedeskundige te bepalen of er bij een leerling met ernstige lees- 
en/of spellingsproblemen sprake is van dyslexie. De intern begeleider is geschoold in het gebruik van 
dit instrument en op de hoogte van de criteria voor de onderkenning van dyslexie. Ouders en school 
werken nauw samen om het benodigde dossier samen te stellen. Vanaf augustus 2016 wordt het 
dossier ter beoordeling aangeboden aan het Samenwerkingsverband Driegang. Een orthopedagoog 
beoordeelt of het dossier voldoende aanwijzingen bevat om het vermoeden van Ernstige 
Enkelvoudige Dyslexie (EED) te bevestigen. Ouders en school ontvangen tenslotte een schriftelijke 
verklaring waarin wordt gemeld of de leerling in aanmerking komt voor diagnostisch onderzoek naar 
EED. Indien hier sprake van is, kunnen ouders en school de leerling aanmelden bij één van de 
gecontracteerde zorgaanbieders. 

4.6 Groepsvorming 

Een goed begin is het halve werk! Deze uitdrukking is in het bijzonder van toepassing op de 
groepsvorming en verwoordt in een keer het doel van de Gouden Weken. De Gouden Weken worden 
ingezet om het goud dat we als leerkrachten in handen hebben, de interactie tussen de leerkrachten 
en de leerlingen, te smeden en te kneden zodat een fijne sfeer in de groep heerst. Een heel jaar lang. 
Bij de Gouden Weken ligt het accent op groepsvormende activiteiten en oudercontact. Elke 
leerkracht geeft daar middels afspraken, de indeling van het lokaal, de indeling van de dag en 
uiteraard groepsvormende activiteiten naar eigen inzicht invulling aan. De Gouden Weken gaan na 
de zomervakantie direct van start en duren 6 weken. 
Het is gebleken dat kinderen zich razendsnel ontwikkelen. Dit is niet alleen op sociaal niveau het 
geval, maar ook op cognitief en fysiek niveau. Een groep heeft de eerste weken na de zomervakantie 
tijd nodig om zich te vormen. De hiërarchische structuur verschuift wat. Bepaalde kinderen blijken 
weer wat dominanter, een kind kan de groep verlaten hebben of is er aan toegevoegd, weer andere 
kinderen zijn wat jonger in hun ontwikkeling en interesse en hebben moeite om aansluiting te 
vinden. Deze gevoelige periode is dan ook bij uitstek geschikt om in te zetten op een positieve 
groepsvorming. Gedurende de rest van het schooljaar blijft de groepsvorming een 
onderhoudsgevoelig aspect van het pedagogisch handelen van de leerkracht.  

4.7 Zorg door anderen 

Jeugdgezondheidszorg voor basisschoolkinderen                    
De jeugdgezondheidszorg richt zich op gezond opgroeien en het 
ontwikkelen van een gezonde leefstijl van alle kinderen. Er worden 
gezondheidsonderzoeken gehouden om de groei en ontwikkeling te 
volgen en een bijdrage te leveren aan het voorkomen van ziekten en 
problemen op latere leeftijd. In groep 2 worden alle kinderen gezien 
door de jeugdarts en in groep 7 vindt er een screening plaats door de jeugdverpleegkundige. 
Daarnaast kunnen kinderen op indicatie gezien voor bijvoorbeeld groei, visus, gehoor, motoriek, 
schoolverzuim, leerproblemen of gedragsproblemen. 
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Kinderen, ouders en opvoeders kunnen daarnaast bij de jeugdgezondheidszorg terecht voor veel 
verschillende onderwerpen, bijvoorbeeld met vragen over gezondheid, slapen, voeding, pesten, 
zindelijkheid, opvoeding, relaties of seksuele ontwikkeling. De jeugdverpleegkundigen en jeugdartsen 
bieden advies, ondersteuning en hulp op maat. Wanneer dat nodig is, wordt samengewerkt met 
scholen, maatschappelijk werk, het sociaal team, therapeuten en specialisten in het ziekenhuis. 
Vragenlijsten zijn onderdeel van de reguliere onderzoeken in groep 2 en 7. Deze vragenlijsten 
worden digitaal aan ouders aangeboden via het ouderportaal. De ouder kan met de eigen Digi-D en 
SMS-code (conform wettelijke afspraken rondom privacy) op de website van Mijn Kind In Beeld 
(ouderportaal.jgz-rivascareyn.nl) Hiermee krijgt de ouder toegang tot de digitale vragenlijst van de 
JGZ. Op deze wijze is de ouder mede verantwoordelijk voor het vullen van het dossier van hun kind. 
Tevens kunnen ouders hier verschillende gegevens van hun kind inzien, bijvoorbeeld de groei. 
Contactgegevens 
U kunt contact met ons opnemen via onderstaande gegevens.  
Jeugdverpleegkundige Caroline van Ωt Hof: C.van.t.Hof@rivas.nl 
Jeugdarts Evelien van Deventer: e.van.deventer@rivas.nl 
JGZ-assistente (voor praktische vragen bijvoorbeeld voor het verzetten van een afspraak) 
- Carolien van den Berg: carolien.van.den.berg@rivas.nl Tel: 06-22143780  
 
Reguliere onderzoek groep 2  
Het gezondheidsonderzoek voor kinderen in de leeftijd van 5-6 jaar bestaat uit verschillende 
onderdelen.  
- De JGZ assistente meet de lengte en het gewicht van het kind en controleert het functioneren van 
de ogen en de oren.  
- Om een zo goed mogelijk beeld te krijgen van de gezondheid van de kinderen vragen wij ouders de 
digitale vragenlijst zo volledig mogelijk in te vullen.  
De antwoorden uit deze vragenlijst worden opgenomen in het digitaal dossier van het kind en 
worden vertrouwelijk behandeld.  
- De leraar van het kind wordt gevraagd om een observatielijst in te vullen.  
- Tot slot hebben ouders met hun kind een afspraak met de jeugdarts.  
 
Reguliere screening groep 7  
Het gezondheidsonderzoek voor kinderen in de leeftijd van 10-11 jaar bestaat uit verschillende 
onderdelen.  
- De JGZ assistente meet de lengte en het gewicht van het kind.  
Indien nodig wordt de bloeddruk gemeten. 
- De leraar van de kinderen wordt gevraagd om een observatielijst in te vullen.  
- Om een zo goed mogelijk beeld te krijgen van de gezondheid van het kind vragen wij ouders de 
digitale vragenlijst zo volledig mogelijk in te vullen.  
De antwoorden uit deze vragenlijst worden opgenomen in het digitaal dossier van het kind en 
worden vertrouwelijk behandeld. 
- De antwoorden, vragen en opmerkingen op de vragenlijst en de resultaten van de meting, kunnen 
aanleiding zijn om ouders en kinderen uit te nodigen voor een vervolgafspraak. 
 
Logopedie 
Leerlingen worden in groep 2 gescreend door een logopediste op bekostiging van de Gemeente 
Molenwaard. Wanneer naar aanleiding van deze screening of op aanraden van de leerkracht 
onderzoek door een logopediste nodig is, dan kunt u via verwijzing door de huisarts terecht bij ΨDe 
SpraakfabriekΩ die wekelijks in ons gebouw aanwezig is voor behandeling. 
Mocht u vragen over bovenstaande hebben, dan kunt u contact opnemen met de intern begeleider. 
 
 

https://digid.uabc.nl/nl/
https://ouderportaal.jgz-rivascareyn.nl/#!/home
mailto:e.van.deventer@rivas.nl
mailto:carolien.van.den.berg@rivas.nl
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4.8 Sociaal Team: samen werken aan oplossingen 
Het sociaal team is een instantie voor alle Inwoners van Molenwaard die ondersteuningsvragen 
hebben. Zij kunnen terecht bij één loket: de sociale toegang. Bij eenvoudige vragen kan een 
medewerker u meteen antwoord geven. Het kan ook zijn dat er meer vragen en problemen zijn. Te 
veel misschien wel om zelf op te lossen. Bijvoorbeeld omdat er én schulden én 
opvoedingsproblemen én problemen met uw gezondheid zijn. In die gevallen verwijst de 
medewerker van de sociale toegang u door naar het sociaal team. 
 
Het sociaal team heeft voor ons als school een brugfunctie tussen leerling, ouders, school en 
hulpverleningsinstellingen. Het biedt hulp aan leerlingen, ouders en/of leerkrachten. De 
contactpersoon van het sociaal team voert daartoe gesprekken met leerling, ouders en leerkracht. 
Als dit niet voldoende is om de problemen op te lossen, of als andere hulp nodig is, wordt bekeken 
welke hulpverlening of instantie daarvoor geschikt is. Dan vindt verwijzing plaats.  
De contactpersoon voor onze school is Heidie Sprangers. 

4.9 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  

Er is op school een meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling aanwezig. Deze kunt u  
ter inzage opvragen bij directie.  

4.10 Antipestprotocol 

Al jarenlang besteden we veel aandacht aan het voorkomen van pestgedrag. We hebben de 
afspraken samengevat in een anti-pestprotocol. In het protocol is beschreven hoe leerkrachten 
werken aan het signaleren en onderkennen het pestgedrag en hoe hiermee om te gaan. De 
leerkrachten kunnen hierdoor adequaat optreden bij pestgedrag en samen met de ouders zoeken 
naar oplossingsgerichte activiteiten. Het antipestprotocol ligt ter inzage op school.  
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5. Contact met ouders 

5.1 Goede communicatie school-ouders 

Op school vinden wij het contact met u 
als ouder heel erg belangrijk. Het welzijn 
van de kinderen staat bij ons voorop. Bij 
u zal dat net zo goed het geval zijn. U 
wilt ook dat uw kind zich fijn voelt op 
school. Daarom is het van essentieel 
belang dat er goed contact is tussen de 
ouders en de leerkrachten. Het is een 
gegeven dat wederzijds vertrouwen een 
positieve invloed heeft op het welzijn 
van uw kind. Wanneer u iets met ons wil 
bespreken/delen, kom dan gerust bij ons 
langs voor een gesprek. Andersom werkt 
het namelijk ook zo. Wanneer de leerkrachten iets met u willen bespreken dan nemen zij ook contact 
met u op. Laten er open communicatielijnen zijn. 

5.2 Informatieavonden 
Op deze avond krijgt u de gelegenheid om kennis te maken met de leerkracht(en) van uw kind. 
Daarnaast krijgt u ook informatie over het betreffende leerjaar. U wordt voor deze avond per mail 
uitgenodigd.  
 
groep 7 
In juni zullen de leerkrachten van groep 7 en van groep 8 met u in gesprek gaan over de 
leervorderingen van uw kind. Naast de leervorderingen worden ook allerlei andere relevante items  
(bijv. zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, enz.) besproken. Dit alles is een eerste aanzet tot 
uiteindelijke aanmelding op het voortgezet onderwijs. Op basis van dit gesprek en leervorderingen 
zal er een voorlopig schooladvies worden gegeven. 
 

groep 8 
In het laatste jaar dat uw kind op onze school zit moet een keuze gemaakt worden voor een vorm 
van vervolgonderwijs. Aan verschillende scholen in de regio wordt met de groep een bezoek 
gebracht. Ook wordt een voorlichtingsavond over schoolkeuze en CITO- eindtoets gehouden in één 
van onze eigen scholen.  
In november vindt er een oudergesprek plaats n.a.v. de schoolontwikkeling van uw kind. Vervolgens 
wordt u in februari uitgenodigd voor een definitief adviesgesprek. Het schooladvies komt tot stand 
uit de leerlingenanalyse die gebaseerd is op de leerlingengegevens die we in de loop van de jaren 
hebben verzameld. Het advies wordt niet alleen gebaseerd op de leerresultaten, maar er zijn ook 
andere aspecten die een belangrijk onderdeel vormen van het advies. U kunt hierbij denken aan: 
zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, werkhouding, etc. 
Wij adviseren u om in groep 8 ook naar één van de vele open dagen te gaan die op voortgezet 
onderwijsscholen worden georganiseerd.  
Als de adviezen zijn uitgebracht en u daar als ouder ook mee in stemt, dan wordt vervolgens de 
aanmelding en inschrijving geregeld. 

5.3 Spreekavonden 

Eerste gesprek (alle ouders) 
In oktober/november vindt er een eerste gesprek plaats. Het sociaal emotionele aspect is de leidraad 
van het gesprek. De leerkracht van uw kind heeft het sociaal-emotioneel functioneren van uw kind 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=WB15XifEOso9TM&tbnid=dFBDcf7w_703bM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.ouders.net/school/onderwijs/ouders-en-school-als-partners/&ei=lhp7U6bCAceLOczbgIgO&bvm=bv.67229260,d.ZWU&psig=AFQjCNG1mOkQw5hR-oeziBzbuvA6-ExC1g&ust=1400663047854844


-Contact met ouders- 
 

 

37 

dan in kaart gebracht: Hoe gedraagt uw kind zich in sociale situaties, dat wil zeggen in contacten met 
andere kinderen of met volwassenen? Maar ook: hoe doet uw kind mee tijdens de les 
(betrokkenheid) en wat ziet de leerkracht over hoe uw kind zich voelt op school (welbevinden)? Dit 
overzicht bevat een rapportage van observaties van de leerkracht, die aangeeft hoe vaak de 
leerkracht het genoemde gedrag ziet bij uw kind. Zowel in makkelijke als moeilijke situaties, zowel 
tijdens de les als op het plein. Het gaat over gedrag dat uw kind toont tussen de andere kinderen en 
bij deze leerkracht. Het is nadrukkelijk geen beoordeling! Het is dus niet meteen fout of een 
probleem als uw kind bepaald gedrag minder laat zien.   

Tweede gesprek (alle ouders) 
Het tweede contactmoment is het gesprek in februari. Tijdens dat gesprek zal er stil worden gestaan 
bij het uitgereikte rapport. In de achterliggende periode zijn er door de leerlingen veel toetsen (Cito 
M-toetsen) gemaakt. De resultaten die behaald zijn vormen een belangrijk onderdeel van het 
gesprek. Daarnaast wordt er tijdens het gesprek ook gesproken over de sociaal emotionele 
ontwikkeling van uw kind. Gezien de onderwerpen die worden besproken op deze avond bent u 
verplicht te komen.  
 
Spreekweek 
Viermaal per jaar vindt er een spreekweek plaats. De 
eerste vindt plaats in september, de tweede in december, 
de derde vindt plaats in april en de laatste in juni. Niet alle 
ouders worden in deze week voor een gesprek 
uitgenodigd. De leerkracht geeft aan welke ouders hij/zij 
graag wilt spreken. Er kunnen allerlei redenen voor de 
leerkracht zijn om een gesprek aan te gaan. U kunt 
bijvoorbeeld denken aan een voortgangsgesprek m.b.t. 
een hulpplan, het bespreken van de cognitieve en sociaal 
emotionele ontwikkeling.  
Het kan ook zijn dat u zelf in contact wil komen met de 
leerkracht om het één en ander te bespreken. Daar is deze 
week ook voor. Wanneer de leerkracht geen contact met 
u heeft opgenomen en u wilt de leerkracht toch graag 
spreken, dan dient u daarvoor zelf het initiatief te nemen.  

De data voor de spreekavonden kunt u terugvinden in de jaarkalender. 

5.4 Tussentijdse gesprekken 

Met ouders van kinderen die speciale zorg of aandacht krijgen, houden de leerkrachten regelmatiger 
contact. Dit kan d.m.v. gesprekken op school, via de mail, of telefonisch plaatsvinden. 

5.5 Ouderportaal ParnasSys 

Sinds september 2013 maken wij gebruik van het ouderportaal van ParnasSys. Als ouder bent u dan 
in de gelegenheid om enkele toetsresultaten in te zien. Daarnaast kunt u een kijkje nemen in de 
oudernotities. Oudernotities zijn over het algemeen gespreksverslagen die met u als ouders zijn 
gehouden.  
Omdat u in de gelegenheid bent om behaalde resultaten van uw kind(eren) te raadplegen, kunnen er 
enkele vragen bij u rijzen (dat is uit het verleden gebleken). De meest voorkomende vraag heeft met 
de toetsnormering te maken. Op school maken wij gebruik van de 80% toetsnormering (80% goed = 
6) bij rekenen, taal en spelling.  Deze normering  sluit heel erg goed aan bij de Cito toetsen die bij ons 
op school worden afgenomen. De resultaten van de methode-gebonden toetsen ΨmatchenΩ zo het 
beste met de Cito-toetsen. Dit is voor ons heel belangrijk. Zo kunnen wij het beste de behaalde 
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resultaten analyseren en zo krijgen wij de doorgaande ontwikkeling van uw kind(eren) helder voor 
ogen.  
Omdat wij de 80% normering hanteren kan het zijn dat u van bepaalde resultaten Ψschrikt.Ω Dit is niet 
nodig! Vertrouw op de professionaliteit van de leerkracht. Concreet betekent dit dat het kind 
verlengde instructie krijgt en extra in de gaten wordt gehouden op dit onderdeel.  
Mocht het zijn dat u de inlogcodes van het ouderportal ΨkwijtΩ bent, dan kunt u nieuwe inlogcodes  
aanvragen Renske de Jong. 

5.6 Website 

Wij hebben een eigen website: www.cbsmolenwaard.nl. U kunt daar terecht voor de bijlagen die bij 
deze schoolgids horen. Ook kunt u op de site terecht voor actueel schoolnieuws en zijn er fotoalbums 
te vinden. De leerkracht probeert na een school- of groepsactiviteit zo snel mogelijk de fotoΩs er op te 
zetten. Aanvullende informatie is te vinden in hoofdstuk 8.7 

5.7 Maandelijkse nieuwsbrief 

Iedere maand sturen wij per mail de nieuwsbrief. Deze brief bevat informatie over de activiteiten die 

er in de maand gepland staan en actuele schoolinformatie. Als u op de hoogte wilt blijven dan mag u 

deze informatie niet missen.  

5.8 Gebedsgroep 

14 jaar lang is er een gebedsgroep geweest op onze school. Moeders kwamen om de week samen 

om voor de school, de leerkrachten en de kinderen te bidden. Helaas zijn er op dit moment geen 

ouders meer die bij elkaar komen om te bidden. Mocht u belangstelling hebben om hier (weer) uw 

schouders onder te zetten, dan horen wij het graag. Gelukkig weten we dat er nog steeds mensen en 

gezinnen voor ons als school bidden, ook al is het niet meer in een gebedsgroep. We weten ons in 

het werk op school afhankelijk van onze Schepper. Wij hebben Zijn leiding, zegen en wijsheid nodig in 

alles wat we doen. 

5.9 Ouderraad 

De ouderhulpdienst is een groep actieve 
ouders die zich inzetten voor de school. Zo 
zorgen ze ervoor dat er op ouderavonden 
koffie en thee klaarstaat, helpen ze bij de 
organisatie van feesten en de aankleding van 
de school. De ouderraad beschikt over een 
reglement.  
 
De volgende ouders zitten in de ouderraad: 

Esther de Bruin ς voorzitter 
Vacature ς secretaris 
Leonie de Jong ς penningmeester 
Aria Duizer - algemeen lid 
Daniëlle Prins - algemeen lid  
Sylvia de With is algemeen lid. 

5.10 De (G)MR 
De gemeenschappelijk medezeggenschapsraad (GMR) bespreekt zaken die alle drie de scholen; Eben 
Haëzer Nieuwpoort, Eben-Haëzer Groot-Ammers en de Rehoboth Groot-Ammers aangaan. De GMR 

http://www.cbsmolenwaard.nl/











































